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ÎÏÈÒÓÂÀËÜÍÈÊ²Â

Ó ñòàòò³ âèñâ³òëåíî ðåçóëüòàòè åêñïåðèìåíòàëüíîãî äîñë³äæåííÿ, ïðèñâÿ-
÷åíîãî ïñèõîëîã³÷í³é ñòàíäàðòèçàö³¿ äåÿêèõ àäàïòîâàíèõ óêðà¿íñüêîþ ìîâîþ
ìåòîäèê ïñèõîëîã³÷íî¿ ä³àãíîñòèêè ³íäèâ³äóàëüíèõ îñîáëèâîñòåé ïðàö³âíèê³â
Íàö³îíàëüíî¿ ïîë³ö³¿ Óêðà¿íè (Êàë³ôîðí³éñüêîãî ïñèõîëîã³÷íîãî îïèòóàëüíèêà ³
Îïèòóâàëüíèêà ãðóïîâèõ ðîëåé Áåëá³íà). Îòðèìàí³ â ïðîöåñ³ ïñèõîä³àãíîñòè÷íîãî
òåñòóâàííÿ îö³íêè áóëè ïðîàíàë³çîâàí³ çà äîïîìîãîþ ñòàòèñòè÷íèõ ìåòîä³â ç
âèêîðèñòàííÿì ïðîãðàì Microsoft Excel òà SPSS Statistics, ùî óìîæëèâèëî âèâ÷åííÿ
îñíîâíèõ ³íäèâ³äóàëüíî-îñîáèñò³ñíèõ îñîáëèâîñòåé ïðàö³âíèê³â Íàö³îíàëüíî¿ ïîë³ö³¿
Óêðà¿íè. Çà ðåçóëüòàòàìè ïðîâåäåíîãî äîñë³äæåííÿ âñòàíîâëåíî, ùî àäàïòîâàí³
óêðà¿íîìîâí³ ïñèõîä³àãíîñòè÷í³ îïèòóâàëüíèêè – öå ïîòóæíèé ïñèõîä³àãíîñòè÷íèé
³íñòðóìåíòàð³é äëÿ ðîáîòè ç ïåðñîíàëîì ïðàâîîõîðîííèõ îðãàí³â.

Êëþ÷îâ³ ñëîâà: Íàö³îíàëüíà ïîë³ö³ÿ Óêðà¿íè, ³íäèâ³äóàëüí³ îñîáëèâîñò³,
ïñèõîëîã³÷íà ä³àãíîñòèêà, ïðîôåñ³éíà ïðèäàòí³ñòü, ïñèõîä³àãíîñòè÷í³ îïèòóâàëü-
íèêè.

Íàö³îíàëüíà ïîë³ö³ÿ Óêðà¿íè (ÍÏÓ) ïîòðåáóº ñóòòºâîãî ïîêðàùåííÿ ðîáîòè
â íàïðÿì³ âäîñêîíàëåííÿ ñèñòåìè ïñèõîëîã³÷íîãî âèâ÷åííÿ ïåðñîíàëó. Óïðîäîâæ
îñòàíí³õ ðîê³â íàóêîâö³ ÄÍÄ² ÌÂÑ Óêðà¿íè çä³éñíþâàëè óêðà¿íîìîâíó àäàïòàö³þ
íèçêè ïîøèðåíèõ çàðóá³æíèõ ä³àãíîñòè÷íèõ ìåòîäèê. Öå äàëî ìîæëèâ³ñòü ñóòòºâî
ðîçøèðèòè ìîæëèâîñò³ ïñèõîëîã³â ÍÏÓ â ðîáîò³ ç ïåðñîíàëîì, ïîêðàùèòè ñèñòåìó
ïñèõîëîã³÷íîãî çàáåçïå÷åííÿ ä³ÿëüíîñò³ ïîë³ö³¿. Íàðàç³ ðîáîòà ïðîäîâæóºòüñÿ, ³
â ö³é ñòàòò³ àâòîðè ïðåäñòàâëÿþòü ðåçóëüòàòè ñòàíäàðòèçàö³¿ äâîõ ïîøèðåíèõ çà-
ðóá³æíèõ ïñèõîä³àãíîñòè÷íèõ îïèòóâàëüíèê³â – Êàë³ôîðí³éñüêîãî ïñèõîëîã³÷íîãî
(ÑÐ²) ³ îïèòóâàëüíèêà ãðóïîâèõ ðîëåé Áåëá³íà (ÎÃÁ), àäæå áåç ðåçóëüòàò³â
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ñòàíäàðòèçàö³¿ ïñèõîëîã íå ìîæå áóòè âïåâíåíèé ó íàä³éíîñò³ îòðèìàíèõ âèñíîâê³â
³ ñôîðìóëüîâàíîãî ïñèõîëîã³÷íîãî ä³àãíîçó.

Â³ò÷èçíÿí³ íàóêîâö³ (Â. Áàðêî, Þ. Áîéêî-Áóçèëü, Î. ªâäîêèìîâà, Â. Îñòàïî-
âè÷, ². Îõð³ìåíêî, Â. Êðèâîëàï÷óê, Ë. Êèð³ºíêî, Ï. Ìàêàðåíêî, ². Ïàìïóðà òà
³í.) ïðîòÿãîì îñòàíí³õ ðîê³â ïðèä³ëÿëè çíà÷íó óâàãó ïèòàííÿì âäîñêîíàëåííÿ
ïñèõîä³àãíîñòè÷íîãî ³íñòðóìåíòàð³þ, ÿêèé âèêîðèñòîâóºòüñÿ ç ìåòîþ âñåá³÷íîãî
âèâ÷åííÿ îñîáèñòîñò³ ïðàö³âíèê³â ïîë³ö³¿ [1–3; 9–12]. Äîñë³äíèêè àäàïòóâàëè
óêðà¿íñüêîþ ìîâîþ ïîøèðåí³ çàðóá³æí³ òåñòè, çîêðåìà îïèòóâàëüíèêè Âåëèêî¿
Ï’ÿò³ðêè; ²íäèâ³äóàëüíî-òèïîëîã³÷íèé, òîëåðàíòíîñò³ äî íåâèçíà÷åíîñò³ Áàäíåðà,
Äæîíñà-Êðåíäàëëà òà ³íø³. Ïñèõîëîãè çàðóá³æíèõ êðà¿í òàêîæ çàéìàþòüñÿ ïðî-
áëåìàòèêîþ ïñèõîëîã³÷íîãî âèâ÷åííÿ îñîáèñòîñò³ ïðàâîîõîðîíö³â (Barrett G.V.,
Miguel R.F., Hurd J.M., Lueke S.B., Tan J.A., Cochraine R.E., Tett R., Vandecreek L.,
Ono, M., Sachau, D.A., Deal, W.P., Englert, D.R., Taylor, M.D., Chibnall, J.T.,
Detrick, P., Luebbert, M.C., Wolfe S.E., Mclean K., Rojek J., Alpert G.P., Smith M.R.)
[9; 10; 12; 13; 14; 15]. Äëÿ äîñë³äæåííÿ ïåðñîíàëó ïîë³ö³¿ äåìîêðàòè÷íèõ êðà¿í
âèêîðèñòîâóþòü ð³çí³ ìåòîäè é çàñîáè – ïñèõîä³àãíîñòè÷í³ ìåòîäè (îïèòóâàëüíèêè
NEO-FFI i NEO-PI (Costa & McCrae), Hogan Resonal Inventory (HPI);  Californian
Psychological Inventory (ÑÐ²); Working Readiness and Adaptation Profile (WRAP);
Survey of Life Experience (SOLE); Invald Personality Inventory (²Ð²); Gilford-
Zimmerman Temperament Survey (GZTS), Position Analysis Questionnaire (PAQ),
òà ³íø³, ñïîñòåðåæåííÿ, ³íòåðâ’þ, ìåòîä êðèòè÷íèõ ³íöèäåíò³â, ôàêòîðíèé àíàë³ç
òîùî [6-12]. Ðîáîòà ùîäî àäàïòàö³¿ çàðóá³æíîãî ä³àãíîñòè÷íîãî ³íñòðóìåíòàð³þ
íà ðàç³ ïðîäîâæóºòüñÿ ñï³âðîá³òíèêàìè ëàáîðàòîð³¿ ïñèõîëîã³÷íîãî çàáåçïå÷åííÿ
Äåðæàâíîãî íàóêîâî-äîñë³äíîãî ³íñòèòóòó ÌÂÑ Óêðà¿íè.

Ìåòîþ äîñë³äæåííÿ º ïðîâåäåííÿ ñòàíäàðòèçàö³¿ äâîõ àäàïòîâàíèõ óêðà¿íñü-
êîþ ìîâîþ çàðóá³æíèõ îïèòóâàëüíèê³â – ÑÐ² ³ ÎÃÁ.

Äëÿ äîñÿãíåííÿ ìåòè ïîòð³áíî âèêîíàòè òàê³ çàâäàííÿ: à) âèçíà÷èòè ìåòîäî-
ëîã³þ ïðîöåäóðè ïðîâåäåííÿ ñòàíäàðòèçàö³¿ á) çä³éñíèòè òåñòóâàííÿ ðåïðåçåíòà-
òèâíî¿ âèá³ðêè ïîë³öåéñüêèõ; â) âñòàíîâèòè òåñòîâ³ íîðìè äëÿ âèá³ðîê æ³íîê ³
÷îëîâ³ê³â.

Ó öüîìó äîñë³äæåíí³ âïåðøå ïðåäñòàâëåí³ ðåçóëüòàòè ñòàíäàðòèçàö³¿ àäàïòî-
âàíèõ çàðóá³æíèõ îïèòóâàëüíèê³â.

Äîñë³äæåííÿ ïðîâîäèëîñü óïðîäîâæ 2022 ðîêó ç îõîïëåííÿì á³ëüøå ÷îòè-
ðüîõñîò ïîë³öåéñüêèõ çà îñíîâíèìè âèäàìè ä³ÿëüíîñò³ (ïàòðóëüíî¿, êðèì³íàëüíî¿
ïîë³ö³¿, ä³ëüíè÷íèõ îô³öåð³â ïîë³ö³¿, ñë³ä÷èõ òîùî), â³êîì â³ä 22 äî 46 ðîê³â, ³ç
10 îáëàñòåé Óêðà¿íè; 77 % ðåñïîíäåíò³â ñòàíîâèëè ÷îëîâ³êè. Ñïåö³àëüí³ çâàííÿ
ïðàö³âíèê³â ïîë³ö³¿ ñòàíîâèëè â³ä êàïðàëà äî ïîëêîâíèêà ïîë³ö³¿. Çà ðåçóëüòàòàìè
åêñïåðòíîãî îö³íþâàííÿ óñ³ îáñòåæåí³ îõàðàêòåðèçîâàí³ ÿê óñï³øí³ ïðàö³âíèêè.
Âðàõîâóþ÷è îáñÿã îáñòåæåíèõ ïîë³öåéñüêèõ ³ ãåíåðàëüíî¿ ñóêóïíîñò³, ê³ëüê³ñíèé
ïîêàçíèê âèá³ðêè º ðåïðåçåíòàòèâíèì (ïðè äîâ³ð÷îìó ð³âí³ éìîâ³ðíîñò³ 0,99 ³ç
òåîðåòè÷íîþ ñòàòèñòè÷íîþ ïîõèáêîþ 0,01).

Ìåòîäè äîñë³äæåííÿ: ïñèõîëîã³÷íà ä³àãíîñòèêà; îïèòóâàííÿ òà ³íòåðâ’þâàííÿ
ïîë³öåéñüêèõ, åêñïåðòíå îö³íþâàííÿ, êîðåëÿö³éíèé ³ ôàêòîðíèé àíàë³ç. Ñòàòèñòè÷-
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íèé àíàë³ç äàíèõ ïðîâîäèâñÿ ç âèêîðèñòàííÿì ïðîãðàì Microsoft Excel òà SPSS
Statistics.

ßê â³äîìî, ñòàíäàðòèçàö³ÿ – öå îäíàêîâ³ñòü ïðîöåäóðè ïðîâåäåííÿ òà îö³íêè
âèêîíàííÿ ïñèõîëîã³÷íîãî òåñòó. Âîíà ðîçãëÿäàºòüñÿ ó äâîõ ïëàíàõ: ÿê âèðîáëåííÿ
ºäèíèõ âèìîã äî ïðîöåäóðè åêñïåðèìåíòó òà ÿê âèçíà÷åííÿ ºäèíîãî êðèòåð³þ
îö³íêè ðåçóëüòàò³â. Íà åòàï³ ðîçðîáêè òåñòó ïðîöåäóðà ñòàíäàðòèçàö³¿ âêëþ÷àº
òðè åòàïè: 1) ñòâîðåííÿ ºäèíî¿ ïðîöåäóðè òåñòóâàííÿ; 2) ñòâîðåííÿ îäíîìàí³òíî¿
³íòåðïðåòàö³¿ îäåðæàíèõ ðåçóëüòàò³â; 3) âèçíà÷åííÿ íîðì âèêîíàííÿ òåñòó.

Ç ìåòîþ ñòâîðåííÿ îäíîìàí³òíî¿ ïðîöåäóðè òåñòóâàííÿ äîòðèìóâàëàñü íèçêà
óìîâ. Ïåðåä ïî÷àòêîì òåñòóâàííÿ ïðîâîäèëàñÿ ï³äãîòîâ÷à ðîáîòà: ðåñïîíäåíòàì
ïðîïîíóâàâñÿ ñòèìóëüíèé ìàòåð³àë îïèòóâàëüíèê³â ³ ïîâ³äîìëÿëèñÿ ïðèçíà÷åííÿ
³ ìåòà òåñòóâàííÿ, ðîç’ÿñíþâàëàñÿ ³íñòðóêö³ÿ. Ïðè òåñòóâàíí³ äîòðèìóâàëèñÿ
çàãàëüí³ óìîâè: ïðèì³ùåííÿ áóëî ïðîñòîðèì, ïðîâ³òðåíèì, äîáðå îñâ³òëåíèì;
³íñòðóêö³¿ ïîâ³äîìëÿëèñÿ çà ºäèíèì ñòàíäàðòîì, ïèñüìîâî; òåêñò ³íñòðóêö³¿ áóâ
÷³òêèì ³ çðîçóì³ëèì; ñòèìóëüíèé ìàòåð³àë áóâ ñòàíäàðòíèì äëÿ âñ³õ ðåñïîíäåíò³â;
ïåðåä ïî÷àòêîì ðîáîòè âðàõîâóâàâñÿ âïëèâ ñèòóàö³éíèõ ÷èííèê³â (âòîìà àáî
íàïðóæåííÿ ðåñïîíäåíò³â); ó ïðîöåñ³ òåñòóâàííÿ æîäíîìó ðåñïîíäåíòó íå  íàäàâà-
ëîñü ïåðåâàã ïåðåä ³íøèìè; òåñòóâàííÿ ïðîâîäèëîñü â îäíàêîâèõ óìîâàõ; ÷àñîâ³
îáìåæåííÿ äëÿ âñ³õ áóëè ³äåíòè÷íèì; ïñèõîä³àãíîñòè÷íà ìåòîäèêà òàêîæ â³äïîâ³äàëà
çàãàëüíèì âèìîãàì: ïðîñòîòà ³ íèçüêà òðóäîì³ñòê³ñòü; ëàêîí³÷í³ñòü, òî÷í³ñòü ³
çðîçóì³ë³ñòü ³íñòðóêö³¿ òà òâåðäæåíü; â³äíîñíà ïðîñòîòà îáðàõóíê³â îòðèìàíèõ
ðåçóëüòàò³â.

Îäíîìàí³òí³ñòü ³íòåðïðåòàö³¿ äîñÿãàëàñü çà äîïîìîãîþ îïðàöþâàííÿ îòðèìà-
íî¿ â³ä ðåñïîíäåíò³â ³íôîðìàö³¿ çà äîïîìîãîþ îäíàêîâèõ “êëþ÷³â” äî òåñò³â. Íîð-
ìè âèêîíàííÿ òåñòó âñòàíîâëþâàëèñü íà ðåïðåçåíòàòèâíèõ âèá³ðêàõ ïîë³öåéñü-
êèõ – æ³íîê ³ ÷îëîâ³ê³â ç âèêîðèñòàííÿì íåîáõ³äíèõ ñòàòèñòè÷íèõ ðîçðàõóíê³â.

Ðîçãëÿíåìî ðåçóëüòàòè ñòàíäàðòèçàö³¿ àäàïòîâàíîãî Êàë³ôîðí³éñüêîãî ïñèõîëî-
ã³÷íîãî îïèòóâàëüíèêà (CPI-U ).

Çà äîïîìîãîþ CPI-U ïðîâåäåíî îáñòåæåííÿ 380 ïðàö³âíèê³â ïàòðóëüíî¿ ³
êðèì³íàëüíî¿ ïîë³ö³¿, à òàêîæ ä³ëüíè÷íèõ îô³öåð³â ÍÏÓ (288 ÷îëîâ³ê³â ³ 92 æ³-
íîê), ñïåö³àëüí³ çâàííÿ ðåñïîíäåíò³â êîëèâàëèñü â³ä êàïðàëà äî ïîëêîâíèêà
ïîë³ö³¿. Ê³ëüê³ñíèé ïîêàçíèê âèá³ðêè áóâ ðåïðåçåíòàòèâíèì (ïðè äîâ³ð÷îìó ð³âí³
éìîâ³ðíîñò³ 0,95 ³ç òåîðåòè÷íîþ ñòàòèñòè÷íîþ ïîõèáêîþ 0,05).

Îòðèìàí³ â ïðîöåñ³ ïñèõîä³àãíîñòè÷íîãî òåñòóâàííÿ îö³íêè áóëè ïðîàíàë³çî-
âàí³ çà äîïîìîãîþ ñòàòèñòè÷íèõ ìåòîä³â ç âèêîðèñòàííÿì ïðîãðàì Microsoft
Excel òà SPSS Statistics.. Àíàë³ç ñåðåäí³õ çíà÷åíü, ñòàíäàðòíîãî â³äõèëåííÿ, ìîäè
³ ìåä³àíè âèÿâèâ íàÿâí³ñòü çàêîíó íîðìàëüíîãî ðîçïîä³ëó çà óñ³ìà íàâåäåíèìè
øêàëàìè. Öå äàº ìîæëèâ³ñòü âèêîðèñòîâóâàòè ïðè àíàë³ç³ ðåçóëüòàò³â òåñòóâàííÿ
ñòàíäàðòíèé íàá³ð ñòàòèñòè÷íèõ ìåòîä³â ïðîãðàì Excel òà SPSS. Ó òàáë. 1 ³ 2
íàâåäåíî ñåðåäíüîíîðìàòèâí³ òà ³íø³ ñòàòèñòè÷í³ ïîêàçíèêè çà ìåòîäèêîþ ÑÐ²,
îòðèìàí³ íà çàãàëüí³é âèá³ðö³.
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Òàáëèöÿ 1

Ñòàòèñòè÷í³ ïîêàçíèêè, îòðèìàí³ â ïðîöåñ³ òåñòóâàííÿ
ïðàö³âíèê³â ïîë³ö³¿ (çàãàëüíà âèá³ðêà, ÷îëîâ³êè. N = 288)

Показ-
ники 

Категорії та шкали СРІ 

1. Відносини з іншими 2. Управління собою 3. Когнітив-
ний стиль

4. Особистісні
характеристики

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

Х 7,35 6,14 7,71 7,0 7,50 9,05 5,10 6,24 6,45 8,0 4,55 8,87 8,13 6,67 7,58 8,33 5,80 6,0 5,04 4,61 

� 2,38 3,60 2,26 2,95 2,77 2,85 3,15 3,28 3,22 3,40 2,67 3,05 3,46 2,98 2,57 3,77 2,65 3,51 2,75 2,86 

меді-
ана 7 6 7 7 7 9 6 6 6 8 4 9 8 7 7 8 6 6 5 5 

мода 7 6 8 8 7 9 5 6 7 9 5 9 8 6 8 8 6 6 5 4 

Çà ðåçóëüòàòàìè òåñòóâàííÿ æ³íîê çàô³êñîâàíî âèù³ ïîêàçíèêè çà øêàëàìè
÷åòâåðòî¿ êàòåãîð³¿ “Îñîáèñò³ñí³ õàðàêòåðèñòèêè” (18–20), ùî ìîæå ïîÿñíþâàòèñü
òåíäåíö³ºþ äî ¿õ á³ëüøî¿ ïðîíèêëèâîñò³, ãíó÷êîñò³ ³ ñåíçèòèâíîñò³ ó ïîð³âíÿíí³
ç ÷îëîâ³êàìè. Òàêîæ æ³íêè ïðîäåìîíñòðóâàëè ìåíø³ ³íäåêñè çà øêàëàìè ñòåí³÷íî¿
ãðóïè 1–6, ùî îçíà÷àº ¿õ ìåíøó ñõèëüí³ñòü äî äîì³íóâàííÿ, ë³äåðñòâà, ñïîíòàííîñò³,
íåçàëåæíîñò³.

 Òàáëèöÿ 2

Ñòàòèñòè÷í³ ïîêàçíèêè, îòðèìàí³ â ïðîöåñ³ òåñòóâàííÿ
ïðàö³âíèê³â ïîë³ö³¿ (çàãàëüíà âèá³ðêà, æ³íêè. N = 92)

Показ-
ники 

Категорії та шкали СРІ 

1. Відносини з іншими 2. Управління собою 3. Когнітив-
ний стиль

4. Особистісні
характерис-

тики 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

Х 6,37 6,05 6,50 5,78 6,75 9,02 6,45 9,24 5,11 9,08 6,34 7,55 8,37 9,12 7,11 9,35 6,60 6,4 6,30 7,80 

� 2,30 3,28 2,26 2,40 3,38 2,03 3,02 2,98 2,21 3,32 3,07 2,55 3,13 2,45 2,15 3,85 3,32 3,01 3,40 2,50 

медіа-
на 6 6 7 6 7 9 6 9 5 8 6 8 8 9 7 9 6 6 6 7 

мода 6 6 6 6 7 9 5 8 5 9 5 7 8 9 8 9 6 6 5 7 

Ðîçïîä³ë áàë³â äëÿ óñ³õ âèá³ðîê ïåðåâ³ðÿâñÿ çà äîïîìîãîþ âèêîðèñòàííÿ
êðèòåð³þ Êîëìîãîðîâà–Ñì³ðíîâà. Ðîçðàõóíêè äîçâîëèëè çðîáèòè  âèñíîâîê ïðî
òå, ùî ðîçïîä³ë áàë³â çà øêàëàìè îïèòóâàëüíèêà çàãàëîì â³äïîâ³äàº íîðìàëüíîìó
(ð=0,01). Ïîð³âíÿííÿ ðåçóëüòàò³â òåñòóâàííÿ çà ìåòîäèêîþ ÑÐ² ó ð³çíèõ ï³äðîçä³ëàõ
ïîë³ö³¿ (ïàòðóëüí³, ä³ëüíè÷í³ îô³öåðè, îïåðóïîâíîâàæåí³) íå âèÿâëåíî çíà÷èìèõ
â³äì³ííîñòåé (ñåðåäí³ çíà÷åííÿ äîñòîâ³ðíî íå â³äð³çíÿëèñÿ). Òàêèì ÷èíîì, îòðèìàí³
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ñåðåäíüîíîðìàòèâí³ ïîêàçíèêè äëÿ çàãàëüíî¿ âèá³ðêè ìîæíà ââàæàòè åòàëîííèìè
ïðè îïèòóâàíí³ ïîë³öåéñüêèõ ð³çíèõ ï³äðîçä³ë³â ÍÏÓ. Ðîçðàõóíêè ïîêàçóþòü,
ùî êîðèäîð ìîæëèâèõ çíà÷åíü çà øêàëàìè ìåòîäèêè ÑÐ² ñòàíîâèòü â³ä 0 äî 12,0
áàë³â), êîðèäîð ñåðåäí³õ çíà÷åíü ñòàíîâèòü 5,0–9,0 áàë³â. Áàëè íèæ÷å òà âèùå
çàçíà÷åíîãî êîðèäîðó ââàæàþòüñÿ íèçüêèìè òà âèñîêèìè â³äïîâ³äíî.

Ïðè âèâ÷åíí³ âàë³äíîñò³ â³äïîâ³ä³ îáñòåæóâàíèõ ôàêòîðèçóâàëèñü ìåòîäîì
ãîëîâíèõ êîìïîíåíò ç ïîäàëüøèì âàðèìàêñ-îáåðòàííÿì. Ó ïðîöåñ³ ñòàíäàðòèçàö³¿
óêðà¿íîìîâíî¿ âåðñ³¿ ÑÐ² îòðèìàíî ÷îòèðèôàêòîðíó ñòðóêòóðó, ùî çà çì³ñòîì
çá³ãëàñÿ ç î÷³êóâàíîþ. Â³äñîòîê ïîÿñíåíî¿ äèñïåðñ³¿ ñòàíîâèâ 14,7; 12,3; 10,5; 7,4
â³äïîâ³äíî äëÿ êàòåãîð³é “Â³äíîñèíè ç ³íøèìè”, “Óïðàâë³ííÿ ñîáîþ”, “Êîãí³òèâíèé
ñòèëü”, “Îñîáèñò³ñí³ õàðàêòåðèñòèêè”. Ó ðîçðîáëåí³é íàìè âåðñ³¿ ÷îòèðè ôàêòîðè
ïîÿñíèëè â ñóì³ 53,7 % çàãàëüíî¿ äèñïåðñ³¿ ïåðåì³ííèõ.

Ó òàáë. 3 íàâåäåíî ñåðåäíüîíîðìàòèâí³ ïîêàçíèêè çà ìåòîäèêîþ ÑÐ² (çàãàëüíà
âèá³ðêà). Îòðèìàí³ ïîêàçíèêè íà âèá³ðö³ óñï³øíèõ ïðàö³âíèê³â ïîë³ö³¿ ñâ³ä÷àòü
ïðî äåÿêå ðîçõîäæåííÿ “áàçîâèõ” òà “åìï³ðè÷íèõ” îö³íîê çà äàíîþ ìåòîäèêîþ.

Òàáëèöÿ 3

Ïîð³âíÿííÿ ñåðåäíüîíîðìàòèâíèõ ïîêàçíèê³â, îòðèìàíèõ ó ïðîöåñ³ àäàïòàö³¿ ÑÐ²

à) åìï³ðè÷í³ ñòàòèñòè÷í³ äàí³ äëÿ ÷îëîâ³ê³â ³ æ³íîê (â % â³ä ìàêñèìàëüíî¿
ê³ëüêîñò³; N = 380)

Показ-
ники 

Категорії та шкали СРІ 

1. Відносини з іншими 2. Управління собою 3. Когнітив-
ний стиль

4. Особистісні
характеристики

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

M 61,2 51,2 64,2 58,3 62,5 75,0 42,5 53,0 53,7 66,6 54,0 70,9 67,7 55,5 53,1 59,4 54,1 44,1 43,0 38,4 

� 10,1 11,7 12,4 10,9 13,6 15,8 9,0 10,7 12,8 14,5 11,6 13,6 12,3 13,1 13,9 14,0 11,2 12,3 11,0 9,5 

á) áàçîâ³ ñòàòèñòè÷í³ äàí³ (çà äàíèìè ðîçðîáíèê³â ÑÐ²) (â % â³ä ìàêñèìàëüíî¿
ê³ëüêîñò³)

Шкали 
ІТО 

Категорії та шкали СРІ 

1. Відносини з іншими 2. Управління собою 3. Когнітив-
ний стиль

4. Особистісні
характери-

стики 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

M 55,2 50,5 66,1 51,6 45,6 57,3 58,8 58,7 59,4 57,8 60,6 58,7 55,2 62,3 55,1 48,0 51,8 46,5 42,7 56,8 

� 10,0 11,1 13,7 11,5 11,2 14,9 10,7 12,3 11,4 13,1 13,5 12,3 14,1 12,9 12,2 13,7 12,3 12,2 11,5 11,9 

Ïðèì³òêà: êóðñèâîì âèä³ëåíî ïîêàçíèêè, çà ÿêèìè çàô³êñîâàíî ñòàòèñòè÷íî çíà÷óù³
â³äì³ííîñò³ (ð = 0,01).

Âðàõîâóþ÷è ³íôîðìàö³þ, íàâåäåíó â òàáëèö³, ìîæíà çðîáèòè âèñíîâîê ïðî
òå, ùî çà áàãàòüìà øàêàëàìè ÑÐ² íàÿâí³ â³äì³ííîñò³ ì³æ áàçîâèìè äàíèìè,
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ïðåäñòàâëåíèìè ó àâòîðñüêèõ äîñë³äæåííÿõ àìåðèêàíñüêèõ ïñèõîëîã³â, ³ òèìè,
ùî îòðèìàí³ âíàñë³äîê íàøîãî åìï³ðè÷íîãî äîñë³äæåííÿ. Òàê, ñåðåäí³ ïîêàçíèêè
çà øêàëàìè ñòåí³÷íîãî òèïó ðåàãóâàííÿ 1–6 ó ñåðåäîâèù³ ïðàö³âíèê³â ïîë³ö³¿ äå-
ùî âèù³ â³ä òèõ, ÿê³ îòðèìàí³ àìåðèêàíñüêèìè äîñë³äíèêàìè. Òàêîæ, çà ïîêàç-
íèêàìè äåÿêèõ øêàë ã³ïîñòåí³÷íîãî òèïó (9; 11; 15; 20), ñåðåäíüîíîðìàòèâí³ ïî-
êàçíèêè ïðàö³âíèê³â ïîë³ö³¿ º íèæ÷èìè â³ä áàçîâèõ (ð=0,01). Òàê³ ðåçóëüòàòè
ìîæíà ïîÿñíèòè òèì, ùî äëÿ ïîë³öåéñüêèõ ìàº áóòè õàðàêòåðíîþ íàÿâí³ñòü ñòå-
í³÷íèõ îñîáèñò³ñíèõ ðèñ, îñê³ëüêè ôóíêö³îíàëüí³ îáîâ’ÿçêè ïîòðåáóþòü â³ä íèõ
âèñîêî¿ ïðàöåçäàòíîñò³, ë³äåðñüêèõ ÿêîñòåé, ñòðåñîñò³éêîñò³, ñì³ëèâîñò³, àêòèâíîñò³,
íåçàëåæíîñò³, ñïîíòàííîñò³ ³ ð³øó÷îñò³. Ïîë³öåéñüê³ íå ñõèëüí³ ï³äêîðÿòèñÿ,
óíèêàòè â³äïîâ³äàëüíîñò³. Îòðèìàí³ çíà÷åííÿ øêàë ñâ³ä÷àòü ïðî êðèòè÷í³ñòü ïðè
îö³íö³ ïðîôåñ³éíèõ ñèòóàö³é, âèñîêó ñàìîîö³íêó, óïåâíåí³ñòü ó ñîá³.

Âèñîê³ ñåðåäí³ çíà÷åííÿ çà øêàëîþ 16 â³äîáðàæàþòü âèðàæåíó ìîòèâàö³þ
äîñÿãàííÿ ÷åðåç íåçàëåæí³ñòü, âèñîêèé ð³âåíü äîìàãàíü. Äîâîë³ âèñîê³ îö³íêè çà
øêàëîþ “²íòåëåêòóàëüíà åôåêòèâí³ñòü” âêàçóþòü íà ãíó÷ê³ñòü ìèñëåííÿ, õîðîøó
íàó÷óâàí³ñòü, òâîð÷èé ïîòåíö³àë. Âîäíî÷àñ íåâèñîê³ ñåðåäí³ çíà÷åííÿ çà øêàëàìè
18–20 ñâ³ä÷àòü ïðî òå, ùî ïîë³öåéñüêèì íåçíà÷íîþ ì³ðîþ ïðèòàìàíí³ ðèñè ã³ïîñòå-
í³÷íîãî òèïó ðåàãóâàííÿ – ñåíçèòèâí³ñòü, ïðîíèêëèâ³ñòü, ãíó÷ê³ñòü. Îòðèìàí³
äàí³ çàãàëîì ï³äòâåðäæóþòü ðàí³øå îòðèìàí³ ðåçóëüòàòè ç âèêîðèñòàííÿì ³íøèõ
ïñèõîä³àãíîñòè÷íèõ ìåòîäèê.

Ðîçãëÿíåìî ðåçóëüòàòè ñòàíäàðòèçàö³¿ îïèòóâàëüíèêà Áåëá³íà (ÎÃÁ).
Äîñë³äæåííÿ ïðîâîäèëîñü ç îõîïëåííÿì òåñòóâàííÿì 450 ïîë³öåéñüêèõ ð³çíèõ

ï³äðîçä³ë³â (ïàòðóëüíî¿, êðèì³íàëüíî¿ ïîë³ö³¿, ä³ëüíè÷íèõ îô³öåð³â ïîë³ö³¿), â³êîì
â³ä 20 äî 45 ðîê³â) ³ç äåñÿòè îáëàñòåé Óêðà¿íè; 310 îñ³á ñòàíîâèëè ÷îëîâ³êè,
140 – æ³íêè. Ñïåö³àëüí³ çâàííÿ ðåñïîíäåíò³â êîëèâàëèñü â³ä êàïðàëà äî ïîëêîâíèêà
ïîë³ö³¿. Ê³ëüê³ñíèé ïîêàçíèê âèá³ðêè áóâ ðåïðåçåíòàòèâíèì (ïðè äîâ³ð÷îìó ð³âí³
éìîâ³ðíîñò³ 0,95 ³ç òåîðåòè÷íîþ ñòàòèñòè÷íîþ ïîõèáêîþ 0,05). Ñòàòèñòè÷íèé
àíàë³ç äàíèõ ïðîâîäèâñÿ ç âèêîðèñòàííÿì ïðîãðàì Microsoft Excel òà SPSS Statistics.

Îïèòóâàííÿ 450 ïîë³öåéñüêèõ çàçíà÷åíèõ ï³äðîçä³ë³â ³ ïîð³âíÿííÿ îòðèìàíèõ
ðåçóëüòàò³â ³ç åêñïåðòíîþ îö³íêîþ êåð³âíèê³â ï³äðîçä³ë³â äîçâîëèëî âñòàíîâèòè
òàêå (òàáë. 4).

Òàáëèöÿ 4

Ðîçïîä³ë ïîë³öåéñüêèõ ð³çíèõ ï³äðîçä³ë³â çà âèêîíóâàíèìè â êîìàíä³ ðîëÿìè (%)

Шеф Організа- 
тор 

Мозковий 
центр 

Контро- 
лер 

Дослід- 
ник 

Трудо- 
голік 

Коорди- 
натор 

Фіні- 
шер 

КП 13 9 10 6 21 22 9 10 
ПП 12 10 11 10 20 18 12 7 
ДОП 14 11 9 8 19 20 7 12 
Середнє 
значення 13 10 10 8 20 20 9 10 

Ïðèì³òêà: ÊÏ – êðèì³íàëüíà ïîë³ö³ÿ; ÏÏ – ïàòðóëüíà ïîë³ö³ÿ; ÄÎÏ – ä³ëüíè÷í³ îô³öåðè
ïîë³ö³¿.

Íàâåäåí³ â òàáëèö³ ðîçðàõóíêè ñâ³ä÷àòü ïðî òå, ùî íàéïîøèðåí³øèìè ðîëÿìè
â óñ³õ ï³äðîçä³ëàõ º “òðóäîãîë³êè”, “äîñë³äíèêè”, “øåôè”, “ìîçêîâ³ öåíòðè”,
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“îðãàí³çàòîðè” ³ “ô³í³øåðè” (ñåðåäí³ çíà÷åííÿ ðîçïîä³ëó ïîë³öåéñüêèõ çà ðîëÿìè
ó ï³äðîçä³ëàõ â³äïîâ³äíî 20 %; 20 %; 13 %; 10 %, 10 %, 10 %. Äàë³ çà ÷àñòîòîþ
âèáîðó éäóòü òàê³ ðîë³, ÿê “êîîðäèíàòîð” (9 %) ³ “êîíòðîëåð” (8 %).

Òàêèì ÷èíîì, íàéá³ëüøå îïèòàíèõ (20 %) âèêîíóþòü âàæëèâó ó ï³äðîçä³ëàõ
ïîë³ö³¿ ðîëü “òðóäîãîë³êà”, ùî ñâ³ä÷èòü ïðî òàê³ ðèñè, ÿê ñòàðàíí³ñòü, êîíñåðâà-
òèâí³ñòü, îáîâ’ÿçêîâ³ñòü, îðãàí³çàö³éí³ çä³áíîñò³, ïðàêòè÷í³ñòü, ñàìîäèñöèïë³íó ³
ïðàöåëþáí³ñòü. Ñò³ëüêè æ îïèòàíèõ âèêîíóþòü ðîëü “äîñë³äíèêà”, ÿêà òàêîæ º
òèïîâîþ äëÿ ïîë³ö³¿, òà ïåðåäáà÷àº íàÿâí³ñòü åêñòðàâåðòîâàíîñò³, åíòóç³àçìó,
äîïèòëèâîñò³, êîìóí³êàáåëüíîñò³, àêòèâíîñò³, çäàòíîñò³ êîíòàêòóâàòè ç ëþäüìè ³
äîñë³äæóâàòè ùîñü íîâå, ñõèëüíîñò³ äî äèñïóò³â. Òðåòüîþ çà ÷àñòîòîþ âèáîðó º
ðîëü “øåôà”, ÿêà ñâ³ä÷èòü ïðî òåíäåíö³þ ïðàö³âíèê³â äî â³äïîâ³äàëüíîñò³, äèñöèïë³-
íîâàíîñò³, ñàìîîðãàí³çîâàíîñò³ ³ ñàìîêîíòðîëþ, ñòðèìàíîñò³ ³ óïåâíåíîñò³ â ñîá³.
Äåñÿò³é ÷àñòèí³ îïèòàíèõ ïðèòàìàíí³: ðîëü “îðãàí³çàòîð³â” ç òàêèìè ðèñàìè, ÿê
äðóæí³ñòü, äèíàì³÷í³ñòü, íàïðóæåí³ñòü, ãîòîâí³ñòü ä³ÿòè, ÷óòëèâ³ñòü. Íàéìåíøà
ê³ëüê³ñòü îáñòåæåíèõ ñõèëüí³ äî ðîë³ “êîíòðîëåð³â” (8 %) – ñòðèìàíèõ, ïîì³ðêî-
âàíèõ, íååìîö³éíèõ, ïðîíèêëèâèõ, çäàòíèõ ðåàëüíî îö³íþâàòè ïîä³¿.

Ó òàáëèö³ 5 ïðåäñòàâëåíèé ðîëüîâèé ðîçïîä³ë ó âèá³ðêàõ ÷îëîâ³ê³â ³ æ³íîê.

Òàáëèöÿ 5

Ðîçïîä³ë çàãàëüíî¿ âèá³ðêè ïîë³öåéñüêèõ çà âèêîíóâàíèìè â êîìàíä³ ðîëÿìè (%)

Шеф Організа- 
тор 

Мозковий 
центр 

Контро- 
лер 

Дослід- 
ник 

Трудо- 
голік 

Коорди- 
натор 

Фіні- 
шер 

Чоловіки 
(n=310) 

15 12 16 6 23 17 7 4 

Жінки 
(n=140) 

11 6 8 7 17 24 13 14 

Ïðèì³òêà. Êóðñèâîì âèä³ëåí³ ïîêàçíèêè, çà ÿêèìè çàô³êñîâàíî ñòàòèñòè÷íî äîñòîâ³ðí³
â³äì³ííîñò³ (ð=0,01).

ßê áà÷èìî, æ³íêè ìåíø ñõèëüí³ äî âèêîíàííÿ êåð³âíèõ ôóíêö³é (11 %
ïðîòè 15 % ó ÷îëîâ³ê³â), à òàêîæ ðîëåé îðãàí³çàòîðà (6 % ïðîòè 12 %), ìîçêîâîãî
öåíòðó (8 % ïðîòè 16 %), äîñë³äíèêà (17 % ïðîòè 23 %). Íàòîì³ñòü âîíè ÷àñò³øå âè-
ÿâëÿþòü áàæàííÿ äî âèêîíàííÿ ðîëüîâèõ ôóíêö³é òðóäîãîë³êà (24 % ïðîòè 17 %),
êîîðäèíàòîðà (13 % ïðîòè 7 %) ³ ô³í³øåðà (14 % ïðîòè 14 %).

Ñë³ä çàçíà÷èòè, ùî ó ï³äðîçä³ëàõ ïàòðóëüíî¿ ïîë³ö³¿ 82 % ðåçóëüòàò³â îïèòó-
âàííÿ ï³äòâåðäæåíî åêñïåðòíîþ îö³íêîþ êåð³âíèê³â; ó ï³äðîçä³ëàõ êðèì³íàëüíî¿
ïîë³ö³¿ ³ ä³ëüíè÷íèõ îô³öåð³â öåé ïîêàçíèê ñòàíîâèòü 85 % ³ 87 % â³äïîâ³äíî.
Îòæå, çíà÷åííÿ 84,6 % ìîæíà ââàæàòè ïîêàçíèêîì êðèòåð³àëüíî¿ âàë³äíîñò³
îïèòóâàëüíèêà (çà êðèòåð³ºì åêñïåðòíî¿ îö³íêè). Òàêèì ÷èíîì, ïðîâåäåíå äîñë³ä-
æåííÿ ï³äòâåðäèëî ìîæëèâ³ñòü ³ äîö³ëüí³ñòü âèêîðèñòàííÿ îïèòóâàëüíèêà Áåëá³íà
â ïîë³ö³¿ ç ìåòîþ ï³äáîðó îïòèìàëüíîãî ñêëàäó ï³äðîçä³ëó, ÿêèé áè âêëþ÷àâ â
ñåáå ïðåäñòàâíèê³â ð³çíèõ ðîëåé.

Çà ðåçóëüòàòàìè ïðîâåäåíîãî äîñë³äæåííÿ âñòàíîâëåíî, ùî àäàïòîâàí³
óêðà¿íîìîâí³ âàð³àíòè îïèòóâàëüíèê³â ÑÐ² ³ ÎÃÁ – öå ïîòóæíèé ïñèõîä³àãíî-

© Barko Vadym, Ostapovych Volodymyr, 2022



ISSN 2072–8670 (Print)

DOI (Issue): https: //doi.org/10.36486/np.2022.3(57) Issue 3(57) 2022

ÍÀÓÊÀ ² ÏÐÀÂÎÎÕÎÐÎÍÀ
NAUKA I PRAVOOKHORONA

Issue 3(57) 2022  http://naukaipravoohorona.com/
DOI (Article): https: //doi.org/10.36486/np.2022.3(57)

220

ñòè÷íèé ³íñòðóìåíò äëÿ ðîáîòè ç ïåðñîíàëîì Íàö³îíàëüíî¿ ïîë³ö³¿ Óêðà¿íè.
Îïèòóâàëüíèêè óìîæëèâëþþòü êîìïëåêñíó ïñèõîëîã³÷íó ä³àãíîñòèêó ³íäèâ³-
äóàëüíî-îñîáèñò³ñíèõ âëàñòèâîñòåé ïðàö³âíèê³â, à òàêîæ ñõèëüíîñò³ äî âèêîíàííÿ
ó êîìàíä³ (ï³äðîçä³ë³) îäí³º¿ (àáî äåê³ëüêîõ îäíî÷àñíî) ãðóïîâèõ ðîëåé – “øåôà”,
“îðãàí³çàòîðà”, “ìîçêîâîãî öåíòðó”, “êîíòðîëåðà”, “äîñë³äíèêà”, “òðóäîãîë³êà”, “êîîð-
äèíàòîðà êîìàíäè” ³ “ô³í³øåðà”. Çà äàíèìè ïðîâåäåíîãî äîñë³äæåííÿ, àäàïòîâàí³
îïèòóâàëüíèêè õàðàêòåðèçóþòüñÿ çàäîâ³ëüíèìè ïîêàçíèêàìè íàä³éíîñò³, âàë³äíîñò³,
âíóòð³øíüî¿ óçãîäæåíîñò³ òîùî. Âèêîíàííÿ ðåñïîíäåíòàìè çàïðîïîíîâàíèõ â
óêðà¿íîìîâíîìó îïèòóâàëüíèêó çàâäàíü íå ïîòðåáóº çíà÷íèõ ÷àñîâèõ âèòðàò.
Çä³éñíåíå òåñòóâàííÿ ðåïðåçåíòàòèâíî¿ âèá³ðêè ïðàö³âíèê³â ÍÏÓ ç âèêîðèñòàííÿì
ïåðåêëàäåíèõ òåêñò³â òà ³íñòðóêö³é àäàïòîâàíèõ  çàðóá³æíèõ ïñèõîä³àãíîñòè÷íèõ
ìåòîäèê, çà ðåçóëüòàòàìè ÿêîãî îòðèìàí³ ñòàòèñòè÷í³ ñåðåäíüîíîðìàòèâí³ äàí³
äëÿ âèá³ðêè æ³íîê ³ ÷îëîâ³ê³â. Îòðèìàí³ äàí³ â³äïîâ³äàþòü âñòàíîâëåíèì âèìîãàì
äî ïñèõîä³àãíîñòè÷íîãî ³íñòðóìåíòàð³þ òà ñâ³ä÷àòü ïðî ìîæëèâ³ñòü âèêîðèñòàííÿ
àäàïòîâàíèõ ìåòîäèê ó ïñèõîä³àãíîñòè÷í³é ðîáîò³ ïñèõîëîã³â ñèñòåìè ÌÂÑ. Îòæå,
ïåðåä ïñèõîëîãàìè â³äêðèâàþòüñÿ äîäàòêîâ³ ìîæëèâîñò³ äëÿ ïîêðàùåííÿ ïñèõî-
ëîã³÷íîãî çàáåçïå÷åííÿ ïðàö³âíèê³â ïîë³ö³¿. Âèêîðèñòàííÿ ñòàíäàðòèçîâàíèõ
ìåòîäèê äîïîìîæå ïñèõîëîãàì ÍÏÓ ñôîðìóëþâàòè îá´ðóíòîâàíèé ïðîãíîç ùîäî
åôåêòèâíîñò³ ïðîôåñ³éíî¿ ä³ÿëüíîñò³ ïîë³öåéñüêèõ ïðè ïðîâåäåíí³ ïðîôåñ³éíîãî
äîáîðó ³ ïðèçíà÷åíí³ îñ³á íà ïîñàäè ³ òàêèì ÷èíîì ï³äâèùèòè åôåêòèâí³ñòü
ïñèõîëîã³÷íîãî ñóïðîâîäó ñëóæáîâî¿ ä³ÿëüíîñò³.
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RESULTS OF THE STANDARDIZATION OF ADAPTED FOREIGN
PSYCHODIAGNOSTIC QUESTIONNAIRES

The article is devoted to the coverage of the results of an experimental research
devoted to the psychological standardization of some psychological diagnostic techniques
of individual characteristics of the employees of the National Police of Ukraine, in
particular the California Psychological Questionnaire and the Belbin Group Roles
Questionnaire, adapted in the Ukrainian language. The results of testing of a
representative sample of police officers (criminal investigation officers, police patrol
officers; pre-trial investigation agencies; district police officers) are presented. Estimates
obtained in the process of psychodiagnostic testing were analyzed using statistical
methods using Microsoft Excel and SPSS Statistics programs, which allowed the
study of the main individual-personal characteristics of the employees of the National
Police of Ukraine. The mentioned psychological peculiarities determine the level of
a person’s professional fitness for work according to the criteria of personal characteristics
and peculiarities of interpersonal interaction. The article presents average normative
indicators for a sample of police officers (women and men), as well as the results of
comparison with the basic data for each questionnaire. According to the results of this
study we found, that the adapted Ukrainian-language psychodiagnostic questionnaires
represent a powerful psychodiagnostic tool for working with law enforcement personnel.
The data obtained meet the established requirements for psychodiagnostic tools and
testify to the possibility of using the adapted techniques in psychodiagnostic work of
psychologists of the Ministry of Internal Affairs. Thus, the practical psychologists of
the National Police have additional possibilities to improve the psychological support
of the personnel.

Keywords: National Police of Ukraine, individual characteristics, psychological
diagnosis, professional suitability, psychodiagnostic questionnaires.
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