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Ñòàòòÿ ïðèñâÿ÷åíà âèñâ³òëåííþ ðåçóëüòàò³â åêñïåðèìåíòàëüíèõ äîñë³äæåíü,
ïîêëèêàíèõ âèçíà÷èòè ïñèõîëîã³÷íó ïðèäàòí³ñòü ïîë³öåéñüêèõ ³ êóðñàíò³â çàêëàä³â
âèùî¿ îñâ³òè ÌÂÑ Óêðà¿íè ç³ ñïåöèô³÷íèìè óìîâàìè íàâ÷àííÿ äî âèáîðó ïîë³öåéñü-
êî¿ ñïåö³àë³çàö³¿. Çàçíà÷åí³ ñï³ëüí³ îçíàêè, âëàñòèâ³ äëÿ óñ³õ âèä³â ïîë³öåéñüêî¿
ä³ÿëüíîñò³, à òàêîæ îñíîâí³ â³äì³ííîñò³ çà áàçîâèìè êðèòåð³ÿìè ³ ïîêàçíèêàìè
ïðîôåñ³éíî¿ ïðèäàòíîñò³ îñîáèñòîñò³ äî ñëóæáîâî¿ ä³ÿëüíîñò³, ñôîðìóëüîâàíî
âèñíîâêè ùîäî âäîñêîíàëåííÿ ìåõàí³çì³â ïñèõîëîã³÷íîãî âèâ÷åííÿ êóðñàíò³â, à
òàêîæ ïðîôåñ³éíîãî äîáîðó ïîë³öåéñüêèõ ³ ïðèçíà÷åííÿ ¿õ íà ïîñàäè.

Êëþ÷îâ³ ñëîâà: Íàö³îíàëüíà ïîë³ö³ÿ Óêðà¿íè, ïñèõîãðàìà, ³íäèâ³äóàëüíî-
îñîáèñò³ñí³ îñîáëèâîñò³, ïñèõîëîã³÷íèé äîá³ð, ïñèõîëîã³÷íà ä³àãíîñòèêà, ïðîôåñ³éíà
ïðèäàòí³ñòü.

Íàö³îíàëüíà ïîë³ö³ÿ Óêðà¿íè (ÍÏÓ) ïåðåáóâàº ó ñòàí³ ðåôîðìóâàííÿ ä³ÿëü-
íîñò³ ³ ñüîãîäí³ ïîòðåáóº ñóòòºâîãî ïîêðàùàííÿ ðîáîòè â íàïðÿì³ îïòèì³çàö³¿
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ñèñòåìè ïñèõîëîã³÷íîãî âèâ÷åííÿ ïðàö³âíèê³â. Öå íåîáõ³äíî ç ìåòîþ ï³äâèùåííÿ
åôåêòèâíîñò³ ïðîôåñ³éíîãî äîáîðó ïåðñîíàëó ³ ïðèçíà÷åííÿ ïîë³öåéñüêèõ íà
ïîñàäè ç óñåá³÷íèì óðàõóâàííÿì ð³âíÿ ïðîôåñ³éíî¿ ïðèäàòíîñò³ îñîáè äî ñëóæáîâî¿
ä³ÿëüíîñò³ [1]. Óïðîäîâæ îñòàíí³õ ðîê³â íàóêîâö³ ñèñòåìè ÌÂÑ Óêðà¿íè ÷èìàëî
çðîáèëè â öüîìó íàïðÿì³, çîêðåìà ðîçðîáèëè ïðîôåñ³îãðàìè îñíîâíèõ ïîë³öåéñüêèõ
ïðîôåñ³é, à òàêîæ çä³éñíèëè óêðà¿íîìîâíó àäàïòàö³þ íèçêè ïîøèðåíèõ çàðóá³æíèõ
ä³àãíîñòè÷íèõ ìåòîäèê. Ðîçðîáëåí³ ïðîôåñ³îãðàìè ³ ïñèõîãðàìè äîçâîëèëè ðîçøè-
ðèòè ìîæëèâîñò³ ïñèõîëîã³â ÍÏÓ ó ðîáîò³ ç ïåðñîíàëîì, ïîêðàùèòè ñèñòåìó
ïñèõîëîã³÷íîãî çàáåçïå÷åííÿ ä³ÿëüíîñò³ ïîë³ö³¿, âñòàíîâèòè ïñèõîëîã³÷í³ êðèòåð³¿
³ ïîêàçíèêè, ùî óìîæëèâëþþòü íàäàííÿ íàóêîâî îá´ðóíòîâàíèõ ðåêîìåíäàö³é
ïðè ïðèçíà÷åíí³ ïîë³öåéñüêèõ íà ïîñàäè. Ïðîòå ïðîáëåìà âèâ÷åííÿ ïñèõîëîã³÷íî¿
ïðèäàòíîñò³ ïîë³öåéñüêèõ ³ êóðñàíò³â çàêëàä³â âèùî¿ îñâ³òè ÌÂÑ Óêðà¿íè ç ìå-
òîþ îïòèìàëüíîãî ï³äáîðó äëÿ íèõ ïîäàëüøî¿ ïîë³öåéñüêî¿ ñïåö³àë³çàö³¿ äî öüîãî
÷àñó íå âèð³øåíà, ùî îáìåæóº ìîæëèâîñò³ ïñèõîëîã³â ³ ïîë³öåéñüêèõ êîì³ñ³é ïðè
ïðîâåäåíí³ ïðîôåñ³éíîãî äîáîðó ïåðñîíàëó ³ ïðèçíà÷åíí³ îñ³á íà êîíêðåòí³ ïîñàäè,
íàäàíí³ êóðñàíòàì ðåêîìåíäàö³é ùîäî îáðàííÿ ñïåö³àë³çàö³¿.

Â³ò÷èçíÿí³ íàóêîâö³ çà ðîêè íåçàëåæíîñò³ äåðæàâè ïðèä³ëèëè ÷èìàëî óâàãè
ïèòàííÿì ðîçðîáêè ïðîôåñ³îãðàì ³ ïñèõîãðàì ïðîôåñ³é ñèñòåìè îðãàí³â âíóòð³øí³õ
ñïðàâ Óêðà¿íè. Ïåðø³ ñïðîáè çðîáèëè íà ïî÷àòêó 2000-õ ðîê³â Â.². Áàðêî,
Þ.Á. ²ðõ³í, Ò.Ì. Íåùåðåò, Î.Â. Øàïîâàëîâ òà ³í., â îñòàíí³ ðîêè ¿õ ðîçðîáëÿëè
Â. Áàðêî, ². Äóáîâà, Î. ªâäîêèìîâà, Â. Îñòàïîâè÷, Â. Êðèâîëàï÷óê, Ë. Êèð³ºíêî,
². Ïàìïóðà òà ³í. [2–4]. Äîñë³äíèêè çàðóá³æíèõ êðà¿í òàêîæ ï³ä³éìàëè ó ñâî¿õ
ïóáë³êàö³ÿõ ïèòàííÿ ïñèõîëîã³÷íîãî âèâ÷åííÿ ïðîôåñ³éíî¿ ä³ÿëüíîñò³ ïðàö³âíèê³â
ïðàâîîõîðîííèõ îðãàí³â (Barrett G.V., Miguel R.F., Hurd J.M., Lueke S.B.,
Tan J.A., Cochraine R. E., Tett R., Vandecreek L., Ono M., Sachau D.A., Deal W.P.,
Englert D.R., Taylor M.D., Chibnall J.T., Detrick P., Luebbert M.C., Wolfe S.E.,
Mclean K., Rojek J., Alpert G.P., Smith M. R.) [7–32].

Äëÿ ïðîâåäåííÿ ïñèõîãðàô³÷íèõ äîñë³äæåíü ó äåìîêðàòè÷íèõ êðà¿íàõ
âèêîðèñòîâóþòü ð³çí³ ìåòîäè é çàñîáè – ïñèõîä³àãíîñòè÷í³ ìåòîäè (îïèòóâàëüíèêè
NEO-FFI i NEO-PI (Costa & McCrae), Hogan Resonal Inventory (HPI); Californian
Psychological Inventory (ÑÐ²); Working Readiness and Adaptation Profile (WRAP);
Survey of Life Experience (SOLE); Invald Personality Inventory (²Ð²); Gilford-
Zimmerman Temperament Survey (GZTS), Position Analysis Questionnaire (PAQ)
òà ³íø³, ñïîñòåðåæåííÿ, ³íòåðâ’þ, ìåòîä êðèòè÷íèõ ³íöèäåíò³â, ôàêòîðíèé àíàë³ç
òîùî [6–32]. Ñï³âðîá³òíèêè ëàáîðàòîð³¿ ïñèõîëîã³÷íîãî çàáåçïå÷åííÿ Äåðæàâíîãî
íàóêîâî-äîñë³äíîãî ³íñòèòóòó ÌÂÑ Óêðà¿íè çà îñòàíí³ òðè ðîêè ïðîâåëè
óêðà¿íîìîâíó àäàïòàö³þ äåÿêèõ âàë³äíèõ ³ íàä³éíèõ ìåòîäèê ïñèõîä³àãíîñòè÷íîãî
âèâ÷åííÿ îñîáèñòîñò³, çîêðåìà, ²íäèâ³äóàëüíî-òèïîëîã³÷íîãî îïèòóâàëüíèêà
(Ñîá÷èê); Îïèòóâàëüíèêà Âåëèêî¿ ï’ÿò³ðêè (Äæîí, Íàóìàí, Ñîòî); Îïèòóâàëüíèêà
òîëåðàíòíîñò³ äî íåâèçíà÷åíîñò³ (Ñ. Áàäíåðà), ð³âíÿ ³ ñòðóêòóðè åìîö³éíîãî ³í-
òåëåêòó (Ì. Ìàíîéëîâà) [2–4] òà ³í., ùî äîçâîëèëî çíà÷íî ïîêðàùèòè ñèñòåìó
ïñèõîëîã³÷íîãî çàáåçïå÷åííÿ ÍÏÓ. Âñòàíîâëåí³ äåÿê³ êîðåëÿö³éí³ çâ’ÿçêè ì³æ
óñï³øí³ñòþ ïðàâîîõîðîííî¿ ä³ÿëüíîñò³ ³ ñòóïåíåì ïðîÿâó ³íäèâ³äóàëüíèõ îñîáëè-
âîñòåé (³íòðîâåðñ³¿, íåéðîòèçìó, â³äêðèòîñò³ äîñâ³äó, ñóìë³ííîñò³ òîùî). Ïðîòå
ðåçóëüòàòè ïîð³âíÿëüíîãî àíàë³çó ïñèõîëîã³÷íèõ îñîáëèâîñòåé ïðîôåñ³éíî¿
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ä³ÿëüíîñò³ ïîë³öåéñüêèõ, ïðîôåñ³éíî âàæëèâèõ ÿêîñòåé ôàõ³âö³â ð³çíèõ âèä³â
ïîë³öåéñüêî¿ ä³ÿëüíîñò³ (ñïåö³àëüíîñòåé) ó ë³òåðàòóðíèõ äæåðåëàõ â³äñóòí³, ùî
ïåðåøêîäæàº óñï³øíîìó ïðèçíà÷åííþ ïðàö³âíèê³â íà ïîñàäè ³ âèáîðó êóðñàíòàìè
ïðàâèëüíî¿ ñïåö³àë³çàö³¿.

Ìåòîþ íàøîãî äîñë³äæåííÿ º ðîçðîáëåííÿ ìåòîäèêè ïñèõîëîã³÷íî¿ ä³àã-
íîñòèêè ïñèõîëîã³÷íî¿ ïðèäàòíîñò³ ïîë³öåéñüêèõ ³ êóðñàíò³â ÇÂÎ ÌÂÑ Óêðà¿íè
äî ïåâíîãî âèäó ä³ÿëüíîñò³ ³ âèáîðó ïîë³öåéñüêî¿ ñïåö³àë³çàö³¿.

Äëÿ äîñÿãíåííÿ ìåòè ïîòð³áíî âèêîíàòè òàê³ çàâäàííÿ: à) âèçíà÷èòè ìåòîäî-
ëîã³þ, êðèòåð³¿ ³ ïñèõîä³àãíîñòè÷íèé àïàðàò âèâ÷åííÿ ïðîôïðèäàòíîñò³ îñîáèñòîñò³
äî ä³ÿëüíîñò³; á) çä³éñíèòè ïîð³âíÿííÿ ïñèõîãðàì çà îñíîâíèìè êðèòåð³ÿìè ³
ïîêàçíèêàìè ïðîôåñ³éíî¿ ïðèäàòíîñò³ ïðàö³âíèê³â äî ä³ÿëüíîñò³; â) âñòàíîâèòè
ñï³ëüí³ îçíàêè ³ â³äì³ííîñò³ ì³æ ïîêàçíèêàìè ïðîôåñ³éíî¿ ïðèäàòíîñò³ ïîë³öåéñü-
êèõ ð³çíèõ ï³äðîçä³ë³â; ã) ñôîðìóëþâàòè ðåêîìåíäàö³¿ ùîäî âñòàíîâëåííÿ ïñèõî-
ëîã³÷íî¿ ïðèäàòíîñò³ ïîë³öåéñüêèõ ³ êóðñàíò³â äî ïåâíîãî âèäó ä³ÿëüíîñò³.

Ó äîñë³äæåíí³ âïåðøå ïðåäñòàâëåíà ìåòîäèêà ïñèõîä³àãíîñòèêè ïñèõîëîã³÷íî¿
ïðèäàòíîñò³ ïîë³öåéñüêèõ ³ êóðñàíò³â äî âèáîðó ñïåö³àë³çàö³¿ çà îñíîâíèìè âèäàìè
ïîë³öåéñüêî¿ ä³ÿëüíîñò³.

Äîñë³äæåííÿ ïðîâîäèëîñü óïðîäîâæ 2019–2021 ðîê³â, îõîïëþþ÷è á³ëüøå
òèñÿ÷³ ïîë³öåéñüêèõ çà îñíîâíèìè âèäàìè ä³ÿëüíîñò³ (ïàòðóëüíî¿, êðèì³íàëüíî¿
ïîë³ö³¿, ä³ëüíè÷íèõ îô³öåð³â ïîë³ö³¿ (ÄÎÏ), ïîë³ö³¿ îõîðîíè òîùî), â³êîì â³ä 22
äî 46 ðîê³â) ³ç 20 îáëàñòåé Óêðà¿íè; 78 % ðåñïîíäåíò³â – ÷îëîâ³êè. Ñïåö³àëüí³
çâàííÿ ïðàö³âíèê³â ïîë³ö³¿: â³ä êàïðàëà äî ïîëêîâíèêà ïîë³ö³¿. Çà ðåçóëüòàòàìè
åêñïåðòíîãî îö³íþâàííÿ 80 % îáñòåæåíèõ îõàðàêòåðèçîâàí³ ÿê óñï³øí³ ïðàö³âíèêè.
Âðàõîâóþ÷è îáñÿã îáñòåæåíèõ ïîë³öåéñüêèõ ³ ãåíåðàëüíî¿ ñóêóïíîñò³, ê³ëüê³ñíèé
ïîêàçíèê âèá³ðêè º ðåïðåçåíòàòèâíèì (ïðè äîâ³ð÷îìó ð³âí³ éìîâ³ðíîñò³ – 0,99 ³ç
òåîðåòè÷íîþ ñòàòèñòè÷íîþ ïîõèáêîþ 0,01).

Ñåðåä êðèòåð³¿â ïðîôïðèäàòíîñò³ âèîêðåìëåíî òðè ãîëîâíèõ: çàãàëüí³ çä³á-
íîñò³; îñîáèñò³ñí³ õàðàêòåðèñòèêè; ìîòèâàö³éíà ñïðÿìîâàí³ñòü. Ïñèõîä³àãíî-
ñòè÷íå âèâ÷åííÿ ïðàö³âíèê³â ïîë³ö³¿ çä³éñíþâàëîñü ³ç âèêîðèñòàííÿì àäàïòîâàíèõ
óêðà¿íñüêîþ ìîâîþ òåñò³â çàãàëüíèõ çä³áíîñòåé:  Ð. Àìòõàóåðà (òåñòîìåòðè÷íèé
³íòåëåêò), Ìàíîéëîâî¿ (åìîö³éíèé ³íòåëåêò); Ìåäå-Ï³îðêîâñüêîãî (êðåàòèâí³ñòü);
îñîáèñò³ñíèõ õàðàêòåðèñòèê: Îïèòóâàëüíèê³â ²ÒÎ (Ñîá÷èê, ïðîâ³äí³ òåíäåíö³¿),
Âåëèêî¿ Ï’ÿò³ðêè (Äæîí, Íàóìàí, Ñîòî, õàðàêòåðîëîã³÷í³ îñîáëèâîñò³), ñòðóêòóðè
òåìïåðàìåíòó: (Ðóñàëîâ, Ëåîíãàðä); ìîòèâàö³éíî¿ ñïðÿìîâàíîñò³: Ð³÷³-Ìàðò³íà
(ñòðóêòóðà ìîòèâàö³¿), Äæîíñà-Êðåíäàëëà (ð³âåíü ñàìîàêòóàë³çàö³¿). Ó ñòàòò³ ïðåä-
ñòàâëåí³ ðåçóëüòàòè îáñòåæåííÿ ñàìå ãðóïè óñï³øíèõ ïðàö³âíèê³â ïîë³ö³¿.

Ìåòîäè äîñë³äæåííÿ: âèâ÷åííÿ ³ àíàë³ç ë³òåðàòóðíèõ äæåðåë, ïðèñâÿ÷åíèõ
òåîðåòè÷íèì ³ ïðèêëàäíèì àñïåêòàì ðîçðîáëåííÿ ïñèõîãðàì ïîë³öåéñüêèõ ïðîôå-
ñ³é; ïñèõîëîã³÷íà ä³àãíîñòèêà; îïèòóâàííÿ òà ³íòåðâ’þâàííÿ ïîë³öåéñüêèõ ³ êóðñàí-
ò³â, åêñïåðòíå îö³íþâàííÿ, êîðåëÿö³éíèé àíàë³ç. Ñòàòèñòè÷íèé àíàë³ç äàíèõ ïðî-
âîäèâñÿ ç âèêîðèñòàííÿì ïðîãðàì Microsoft Excel òà SPSS Statistics.

Îá’ºêò äîñë³äæåííÿ – ïñèõîëîã³÷íà ïðèäàòí³ñòü ïîë³öåéñüêèõ ³ êóðñàíò³â
äî âèáîðó ïîë³öåéñüêî¿ ä³ÿëüíîñò³; ïðåäìåò – ä³àãíîñòèêà ïñèõîëîã³÷íî¿ ïðèäàòíîñò³
ïîë³öåéñüêèõ ³ êóðñàíò³â ÇÂÎ ÌÂÑ äî âèáîðó ñïåö³àë³çàö³¿ çà îñíîâíèìè âèäàìè
ïîë³öåéñüêî¿ ä³ÿëüíîñò³.
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Ó øèðîêîìó ðîçóì³íí³ ïðîôåñ³éíà ïðèäàòí³ñòü – öå ñóêóïí³ñòü ïñèõîëîã³÷íèõ
³ ïñèõîô³çè÷íèõ âëàñòèâîñòåé, ñïåö³àëüíèõ çíàíü, óì³íü ³ íàâèê³â, íåîáõ³äíèõ
äëÿ äîñÿãíåííÿ ïðèéíÿòíî¿ åôåêòèâíîñò³ ïðàö³. Äî ïîíÿòòÿ ïðîôïðèäàòíîñò³
òàêîæ âõîäèòü çàäîâîëåííÿ, ÿêå ïåðåæèâàº ëþäèíà ó ïðîöåñ³ ïðàö³ áåçïîñåðåäíüî
òà â îö³íö³ ¿¿ ðåçóëüòàò³â. Ôàõ³âö³ òðàäèö³éíî âèçíà÷àþòü ïðîôåñ³éíó ïðèäàòí³ñòü
ÿê âçàºìíó â³äïîâ³äí³ñòü ëþäèíè òà ïðîôåñ³¿. Öå ð³âåíü â³äïîâ³äíîñò³ ïðîôåñ³éíèõ
ìîæëèâîñòåé ëþäèíè âèìîãàì ïðîôåñ³¿, â³äíîøåííÿ ð³âíÿ ðîçâèòêó ïðîôåñ³éíî
âàæëèâèõ ÿêîñòåé äî ð³âíÿ ¿¿ âèìîã. Ï³ä âïëèâîì âèìîã ä³ÿëüíîñò³ ó õîä³ îâî-
ëîä³ííÿ ïðîôåñ³ºþ ôîðìóþòüñÿ ïðîôåñ³éíî âàæëèâ³ ÿêîñò³ ëþäèíè, ÿê³ çàáåç-
ïå÷óþòü ðîçâèòîê íåîáõ³äíèõ íàâè÷îê, çíàíü, óì³íü, ùî âèçíà÷àþòü êâàë³ô³êàö³þ,
ìàéñòåðí³ñòü.

Ó öüîìó äîñë³äæåíí³ ìè ñêîíöåíòðóâàëèñü íà âèâ÷åíí³ é îö³íö³ ïñèõîëîã³÷íî¿
ïðèäàòíîñò³ ïîë³öåéñüêèõ ³ êóðñàíò³â äî ä³ÿëüíîñò³ ÿê ñêëàäîâî¿ ïðîôåñ³éíî¿
ïðèäàòíîñò³. Ìè çâàæàëè íà òå, ùî íà êîæíîìó åòàï³ ñòàíîâëåííÿ ïðîôåñ³îíàëà
ïðîôåñ³ÿ âèñóâàº ïåâí³ âèìîãè äî ³íòåëåêòó, ìèñëåííÿ, ïàì’ÿò³, óâàãè, îñîáèñò³ñíèõ
ÿêîñòåé òà ³íøèõ ïñèõ³÷íèõ ôóíêö³é îñîáèñòîñò³. Ïñèõîëîã³÷íà ïðèäàòí³ñòü îñîáè
â³äîáðàæàº ñàìå â³äïîâ³äí³ñòü ³íäèâ³äóàëüíî-îñîáèñò³ñíèõ îñîáëèâîñòåé ëþäèíè
âèìîãàì ñëóæáîâî¿ ä³ÿëüíîñò³ (îá’ºêòèâíèé êîìïîíåíò ïðèäàòíîñò³), à òàêîæ óç-
ãîäæåí³ñòü çì³ñòó ä³ÿëüíîñò³ ç ³íòåðåñàìè, ïîòðåáàìè ³ ñõèëüíîñòÿìè îñîáè (ñó-
á’ºêòèâíèé êîìïîíåíò ïñèõîëîã³÷íî¿ ïðèäàòíîñò³).

Ó ÿêîñò³ êðèòåð³¿â ïñèõîëîã³÷íî¿ ïðèäàòíîñò³ âèîêðåìëåíî ãîëîâí³: çàãàëüí³
çä³áíîñò³ (êîíêðåòèçóþòüñÿ ó ïîêàçíèêàõ âëàñòèâîñòåé íåðâîâî¿ ñèñòåìè, ð³âíÿ
òåñòîìåòðè÷íîãî é åìîö³éíîãî ³íòåëåêòó, êðåàòèâíîñò³); îñîáèñò³ñí³ õàðàêòåðè-
ñòèêè (îñîáëèâîñò³ òåìïåðàìåíòó, õàðàêòåðó, ì³æîñîáèñò³ñíî¿ âçàºìîä³¿); ìîòèâà-
ö³éíà ñïðÿìîâàí³ñòü (ìîòèâè ïðîôåñ³éíîãî âèáîðó, ð³âåíü ñàìîàêòóàë³çàö³¿). Ðîç-
ãëÿíåìî ¿õ îêðåìî.

1. Êðèòåð³é çàãàëüíèõ çä³áíîñòåé. Âñòàíîâëåíî, ùî çàëåæíî â³ä âèäó ïîë³öåéñü-
êî¿ ä³ÿëüíîñò³ ïðîôåñ³¿ âèñóâàþòü ñïåöèô³÷í³ âèìîãè äî çàãàëüíèõ çä³áíîñòåé
ïðàö³âíèê³â ïîë³ö³¿. Äîñë³äæåííÿ çà òåñòîì Ð. Àìòõàóåðà ïîêàçàëî, ùî íàéâèùèé
ð³âåíü âëàñòèâèé ïðàö³âíèêàì ñë³äñòâà – 110 îäèíèöü IQ (âåðáàëüíèé); 115 (íå-
âåðáàëüíèé) é àíàë³òè÷íèõ ï³äðîçä³ë³â – 115 îäèíèöü IQ (âåðáàëüíèé); 120 (íå-
âåðáàëüíèé), îïåðóïîâíîâàæåíèì êðèì³íàëüíî¿ ïîë³ö³¿ – 104 ³ 110 îäèíèöü IQ
â³äïîâ³äíî. Äàë³ çà öèì ïîêàçíèêîì (ó ïîðÿäêó çìåíøåííÿ) – ïîë³öåéñüê³ ïîë³ö³¿
îõîðîíè (103 ³ 110 îäèíèöü IQ â³äïîâ³äíî); ïàòðóëüíî¿ ïîë³ö³¿ ³ (107–106 îäèíèöü
IQ) ³ ä³ëüíè÷í³ îô³öåðè (100 ³ 105 îäèíèöü IQ), ÿêèì ïðèòàìàíí³ äåùî íèæ÷³
³íäåêñè ³íòåëåêòó. Âèâ÷åííÿ êðåàòèâíîñò³ ïîêàçàëî, ùî íàéâèùèé ð³âåíü âëàñòèâèé
äëÿ ïîë³öåéñüêèõ ïàòðóëüíî¿ ïîë³ö³¿ (4,88 øâèäê³ñòü ³ 9,14 – îðèã³íàëüí³ñòü),
îðãàí³â äîñóäîâîãî ðîçñë³äóâàííÿ (4,29 – øâèäê³ñòü ³ 8,40 îðèã³íàëüí³ñòü); ä³ëü-
íè÷íèì îô³öåðàì (4,19 ³ 8,34 â³äïîâ³äíî), îïåðóïîâíîâàæåíèì (4,04 ³ 8,34). Äåùî
ìåíøèìè ïîêàçíèêàìè îðèã³íàëüíîñò³ ìèñëåííÿ õàðàêòåðèçóþòüñÿ ïîë³öåéñüê³
ïîë³ö³¿ îõîðîíè (4,16  ³ 7,12). Îòæå, óñ³ì ïîë³öåéñüêèì áàæàíî ìàòè ñåðåäí³é àáî
âèùèé çà ñåðåäí³é ð³âåíü âåðáàëüíîãî òà íåâåðáàëüíîãî ³íòåëåêòó, ñåðåäí³é àáî
âèùèé ð³âåíü êðåàòèâíîñò³.

2. Êðèòåð³é îñîáèñò³ñíèõ õàðàêòåðèñòèê. Õàðàêòåðîëîã³÷í³ îñîáëèâîñò³. Äî-
ñë³äæåííÿ îñîáèñò³ñíèõ õàðàêòåðèñòèê ³ç âèêîðèñòàííÿì Îïèòóâàëüíèêà Âåëèêî¿
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Ï’ÿò³ðêè äîçâîëèëî âèñíîâóâàòè ïðî òå, ùî ïîë³öåéñüêèì âëàñòèâ³ òàê³ ðèñè, ÿê
ñóìë³íí³ñòü (ñåðåäíº çíà÷åííÿ – 35,6 áàëè); â³äêðèò³ñòü íîâîìó äîñâ³äó (32,9
áàëè); ïîì³ðíà ïîñòóïëèâ³ñòü (31,3 áàëè) òà  åêñòðàâåðòîâàí³ñòü (30,0 áàëè),
íèçüêèé ð³âåíü íåéðîòèçìó (14, 5 áàëè). Ïîêàçíèêè òåñòóâàííÿ ïîë³öåéñüêèõ
ð³çíèõ ï³äðîçä³ë³â º áëèçüêèìè ì³æ ñîáîþ, â³äì³ííîñò³ ñòàòèñòè÷íî íåçíà÷óù³
(ð=0,001). Àíàë³ç óñåðåäíåíèõ ïðîô³ë³â îñîáèñòîñò³ ïîë³öåéñüêèõ, îòðèìàíèõ íà
îñíîâ³ âèêîðèñòàííÿ ²íäèâ³äóàëüíî-òèïîëîã³÷íîãî îïèòóâàëüíèêà (²ÒÎ), äîçâîëÿº
îõàðàêòåðèçóâàòè ¿õ ÿê ë³í³éíèé, ðîçòàøîâàíèé ó ä³àïàçîí³ 3–7 áàë³â, ùî ñâ³ä÷èòü
ïðî ãàðìîí³éí³ñòü îñîáèñòîñò³ ïîë³öåéñüêèõ, óð³âíîâàæåí³ñòü îñîáèñò³ñíèõ ÿêîñòåé.
Âàð³àáåëüí³ñòü ïðîô³ë³â íåçíà÷íà (0,10–0,26), ùî ñâ³ä÷èòü ïðî çáàëàíñîâàí³ñòü
ð³çíîñïðÿìîâàíèõ òåíäåíö³é. Óñåðåäíåíèé ïðîô³ëü ì³ñòèòü ÷îòèðè ï³äéîìè çà
øêàëàìè: 1 (åêñòðàâåðñ³ÿ), 8 (ëàá³ëüí³ñòü, åìîòèâí³ñòü), 2 (ñïîíòàíí³ñòü), 4 (ðè-
ã³äí³ñòü). Íàéíèæ÷³ ³íäåêñè çàô³êñîâàíî çà øêàëàìè 5 (³íòðîâåðòîâàí³ñòü ) ³ 7
(òðèâîæí³ñòü). Ïîêàçíèêè òåñòóâàííÿ äóæå ïîä³áí³, â³äì³ííîñò³ ì³æ äàíèìè
ñòàòèñòè÷íî íåçíà÷óù³ (ð=0,001). Ïîë³öåéñüê³ º åêñòðàâåðòàìè ç ïîì³ðíèìè
ïîêàçíèêàìè ñïîíòàííîñò³, àãðåñèâíîñò³ òà ðèã³äíîñò³. Ñåíçèòèâí³ñòü ³ åìîòèâí³ñòü
ïðåäñòàâëåí³ ³íäåêñàìè â ìåæàõ íîðìè. ²íòðîâåðòîâàí³ñòü ³ òðèâîæí³ñòü º ìàëî
âèðàæåíèìè.

Íàéâèù³ ïîêàçíèêè ñòåí³÷íèõ øêàë – ñïîíòàííîñò³ é àãðåñèâíîñò³, âëàñòèâ³
îïåðóïîâíîâàæåíèì êàðíîãî ðîçøóêó (5,84 ³ 4,91 â³äïîâ³äíî). Äîâîë³ âèñîê³
ïîêàçíèêè öèõ øêàë, à òàêîæ ðèã³äíîñò³ (5,78) â³äçíà÷åí³ òàêîæ ó ïðàö³âíèê³â
îðãàí³â äîñóäîâîãî ñë³äñòâà, ùî ñâ³ä÷èòü ïðî òàê³ ðèñè, ÿê íàïîëåãëèâ³ñòü, ïåâíó
ïåäàíòè÷í³ñòü ³ ñõèëüí³ñòü ðåòåëüíî ïåðåâ³ðÿòè îòðèìàíó ³íôîðìàö³þ. Íàéâèù³
³íäåêñè øêàëè ã³ïîñòåí³÷íîãî òèïó – 6 (ñåíçèòèâí³ñòü) âèÿâëåíî ó ïðàö³âíèê³â
ïàòðóëüíî¿ ïîë³ö³¿ (4,35), ùî º ñâ³ä÷åííÿì ïåâíî¿ åìîö³éíî¿ òåïëîòè ïîë³öåéñüêèõ,
÷óòëèâîñò³, åìïàò³¿ ³ òåíäåíö³¿ äî êîìïðîì³ñ³â.

Ðåçóëüòàòè, îòðèìàí³ çà äîïîìîãîþ îïèòóâàëüíèêà Ëåîíãàðäà–Øì³øåêà,
ñâ³ä÷àòü ïðî â³äñóòí³ñòü àêöåíòóàö³é õàðàêòåðó ³ òåìïåðàìåíòó ó ïîë³öåéñüêèõ. Â
óñåðåäíåíîìó ïðîô³ë³ ïîë³öåéñüêèõ çàô³êñîâàí³ äåÿê³ ï³äâèùåííÿ çà øêàëàìè 5
(ã³ïåðòèìí³ñòü); 1 (äåìîíñòðàòèâí³ñòü); 3 (ïåäàíòè÷í³ñòü). Ïîêàçíèêè òðèâîæíîñò³,
çáóäëèâîñò³, äèñòèì³÷íîñò³ º íåçíà÷íèìè (ó ìåæàõ 4,80 – 9.0 áàë³â). Íàéâèù³
ïîêàçíèêè ã³ïåðòèìíîñò³ (5 øêàëà) âëàñòèâ³ îïåðóïîâíîâàæåíèì ³ ñë³ä÷èì (15,69
³ 15,28), íàéíèæ÷³ – ä³ëüíè÷íèì ³ ïîë³öåéñüêèì ïîë³ö³¿ îõîðîíè (14,76 ³ 14,66);
íàéâèù³ ³íäåêñè äåìîíñòðàòèâíîñò³ (1 øêàëà) – ä³ëüíè÷íèì îô³öåðàì ³ ñë³ä÷èì
(14,58 ³ 14, 29), íàéíèæ÷³ – ïðàö³âíèêàì ïîë³ö³¿ îõîðîíè (12,73). Âèñîê³ ïîêàçíèêè
çà øêàëîþ 2 (çàñòðÿãàííÿ) äåìîíñòðóþòü ñë³ä÷³ ³ îïåðóïîâíîâàæåí³ (12,61 ³
12,46), íàéíèæ÷³ – ïðàö³âíèêè ïàòðóëüíî¿ ïîë³ö³¿ (9,60). Îòæå, ïîë³öåéñüêèì
(îñîáëèâî ñë³ä÷èì ³ îïåðóïîâíîâàæåíèì) ïðèòàìàíí³ òàê³ ðèñè, ÿê ïðèíöèïîâ³ñòü,
òâåðä³ñòü ïåðåêîíàíü, ñòðèìàí³ñòü, ïî÷óòòÿ îáîâ’ÿçêó, îáîâ’ÿçêîâ³ñòü. Çà øêàëîþ
3 (ïåäàíòè÷í³ñòü) íàéâèù³ ïîêàçíèêè çàô³êñîâàíî ó ïîë³öåéñüêèõ ïàòðóëüíî¿
ïîë³ö³¿ (12,36), à òàêîæ ïîë³ö³¿ îõîðîíè (10,73), ó ïîë³öåéñüêèõ ³íøèõ ï³äðîçä³ë³â
³íäåêñè â ìåæàõ êîðèäîðó íîðìè. Ó ïîë³öåéñüêèõ ïîì³ðíî âèðàæåí³ øêàëè
åìîòèâíîãî (9) ³ öèêëîòèìíîãî (10) òèïó (íàéá³ëüøå – ó ïàòðóëüíèõ (10,87 ³
11,43 â³äïîâ³äíî) ³ ñë³ä÷èõ (10,78 ³ 9,68). Îòæå, ïîë³öåéñüêèì, îñîáëèâî ïàòðóëüíèì
³ ñë³ä÷èì, âëàñòèâ³ ðèñè çì³øàíîãî òèïó ðåàãóâàííÿ.
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Îïèòóâàííÿ ç âèêîðèñòàííÿì ÎÑÒ (Â. Ðóñàëîâ) ó ö³ëîìó ï³äòâåðäèëè
ïîïåðåäí³ äàí³ ³ äàþòü ï³äñòàâè ñòâåðäæóâàòè, ùî ïîë³öåéñüêèì âëàñòèâ³  âèñîê³
³íäåêñè çà øêàëàìè ïðåäìåòíîãî ³ ñîö³àëüíîãî òåìïó (4 ³ 5) – 10.07–8.12 â³äïîâ³äíî;
à òàêîæ øêàëàìè ïðåäìåòíî¿ òà ñîö³àëüíî¿ åðã³÷íîñò³ (1 ³ 2) – 10.18–7.10 â³äïîâ³äíî.
Íàéâèù³ ïîêàçíèêè çà çàçíà÷åíèìè øêàëàìè âèÿâèëè ïðàö³âíèêè êàðíîãî ðîçøóêó
³ ñë³ä÷³ (10.07–10.18), äàë³ – ÄÎÏ ³ ïðàö³âíèêè ïàòðóëüíî¿ ïîë³ö³¿ (9.53–9.22).
Òàêîæ óñ³ì ïîë³öåéñüêèì âëàñòèâ³ âèñîê³ ïîêàçíèêè ïðåäìåòíî¿ ïëàñòè÷íîñò³
(øêàëà 3) – 9.31-9.10, ùî ñâ³ä÷èòü ïðî ëåãê³ñòü ïåðåêëþ÷åííÿ ç îäíîãî âèäó
ä³ÿëüíîñò³ íà ³íøèé, øâèäêèé ïåðåõ³ä ç îäíèõ ôîðì ìèñëåííÿ íà ³íø³, ïðàãíåííÿ
äî ð³çíîìàí³òíîñò³ â ïðåäìåòí³é ä³ÿëüíîñò³. Âñòàíîâëåíî, ùî á³ëüøîñò³ ïðàö³âíèê³â
ïîë³ö³¿ ïðèòàìàíí³ íåâèñîê³ ïîêàçíèêè åìîö³éíîñò³ (øêàëè7 ³ 8) – 2.92–2.02. Öå
îçíà÷àº, ùî ïîë³öåéñüêèì ó ö³ëîìó íå âëàñòèâ³ åìîö³éí³ñòü ³ ÷óòëèâ³ñòü, âîíè
óïåâíåí³ â ñîá³ â ñèòóàö³ÿõ ñï³ëêóâàííÿ, åìîö³éíî ñò³éê³. Íàéñò³éê³øèìè åìîö³éíî
º îïåðóïîâíîâàæåí³ êàðíîãî ðîçøóêó (2.02), ïðàö³âíèêè ïîë³ö³¿ îõîðîíè (2.10).

Àíàë³ç ïñèõîëîã³÷íèõ ïðîô³ë³â, îòðèìàíèõ çà ìåòîäîì ÄÌÎ, äîçâîëÿº âèñíî-
âóâàòè ïðî òå, ùî á³ëüø³ñòü ïîë³öåéñüêèõ º îñîáàìè, ó ÿêèõ ñêëàëèñÿ ãàðìîí³éí³
â³äíîñèíè ç îòî÷åííÿì (á³ëüø³ñòü øêàë íå ïåðåâèùóþòü 8 áàë³â). Îêòàíòè ñòåí³÷-
íîãî òèïó ðåàãóâàííÿ (1–3), ÿê³ â³äîáðàæóþòü òàê³ ðèñè ì³æîñîáèñò³ñíî¿ âçàºìîä³¿,
ÿê ë³äåðñòâî, óïåâíåí³ñòü (1), íåçàëåæí³ñòü, ñóïåðíèöòâî (2), ïðÿìîë³í³éí³ñòü,
³ìïóëüñèâí³ñòü (3) íàéá³ëüø âèðàæåí³ ó ïîë³öåéñüêèõ ïàòðóëüíî¿ ïîë³ö³¿ (8,33–
6,09), ñë³ä÷èõ (7,93–5,41) ³ ïîë³öåéñüêèõ îõîðîíè (7,90–5.50); ìåíøîþ ì³ðîþ –
â îïåðóïîâíîâàæåíèõ êàðíîãî ðîçøóêó (6,50–4,69). Îêòàíòè ã³ïîñòåí³÷íîãî òèïó
(5 ³ 6), ÿê³ ñâ³ä÷àòü ïðî òåíäåíö³¿ äî ïîñòóïëèâîñò³, ñêðîìíîñò³, óíèêíåííÿ
êîíôðîíòàö³¿, çàëåæíîñò³ â³ä ³íøèõ, íåð³øó÷îñò³ â ì³æîñîáèñò³ñíèõ ñòîñóíêàõ, ó
ö³ëîìó ìàëî âèðàæåí³ ³ íàéá³ëüøå âèÿâëÿþòüñÿ ó ïàòðóëüíèõ (4,18 ³ 5,60), à òà-
êîæ ïîë³öåéñüêèõ ïîë³ö³¿ îõîðîíè (4,15 ³ 5,40); íàéìåíøå âîíè âèðàæåí³ â îïåð-
óïîâíîâàæåíèõ (2,59 ³ 3,83 â³äïîâ³äíî). Òå æ ñàìå ñïîñòåð³ãàºòüñÿ ³ç ðåçóëüòàò³â,
îòðèìàíèõ çà øêàëîþ çì³øàíîãî òèïó ðåàãóâàííÿ (8 – â³äïîâ³äàëüíî-âåëèêîäóøíèé
òèï). Íàéâèù³ çíà÷åííÿ äåìîíñòðóþòü ïðàö³âíèêè ïàòðóëüíî¿ ïîë³ö³¿ ³ ïîë³ö³¿
îõîðîíè (6,89 ³ 6.60 â³äïîâ³äíî), ùî ñâ³ä÷èòü ïðî âàæëèâ³ñòü äëÿ ïðîôåñ³éíî¿
ä³ÿëüíîñò³ òàêèõ ðèñ, ÿê ãîòîâí³ñòü äîïîìàãàòè ³íøèì, ïî÷óòòÿ â³äïîâ³äàëüíîñò³
çà äîðó÷åíó ñïðàâó, àëüòðó¿çì òîùî. Íàéâèù³ ³íäåêñè ñòåí³÷íîãî ³ ã³ïîñòåí³÷íîãî
òèïó âçàºìîä³¿  çàô³êñîâàí³ ó ïîë³öåéñüêèõ ïàòðóëüíî¿ ïîë³ö³¿, ùî ìîæå ïîÿñíþ-
âàòèñü çíà÷íèì ä³àïàçîíîì ¿õ îáîâ’ÿçê³â ³, â³äïîâ³äíî, øèðîêèì êîðèäîðîì êîìó-
í³êàòèâíèõ ÿêîñòåé îñîáèñòîñò³.

3. Êðèòåð³é ìîòèâàö³éíî¿ ñïðÿìîâàíîñò³. Àíàë³ç ðåçóëüòàò³â îïèòóâàííÿ
ïîë³öåéñüêèõ ³ç âèêîðèñòàííÿì òåñòó Ð³÷³-Ìàðò³íà äîçâîëèâ âèçíà÷èòè ñïåöèô³êó
ìîòèâàö³éíî¿ ñïðÿìîâàíîñò³ ïðàö³âíèê³â ïîë³ö³¿ ð³çíèõ ï³äðîçä³ë³â.

Íàéâèù³ ³íäåêñè çàäîâîëåííÿ ïîòðåá ó ïðîöåñ³ ñëóæáîâî¿ ä³ÿëüíîñò³ îòðèìàëà
ïîòðåáà ó âèñîê³é çàðîá³òí³é ïëàòí³ òà ìàòåð³àëüí³é âèíàãîðîä³ (1) – 44.9–38.3.
Íàéá³ëüøå ìàòåð³àëüí³ ñòèìóëè ìàþòü çíà÷åííÿ äëÿ ïðàö³âíèê³â ïîë³ö³¿ îõîðîíè
(44,9), íàéìåíøå – äëÿ îïåðóïîâíîâàæåíèõ ³ ñë³ä÷èõ (38,3 ³ 40,7 â³äïîâ³äíî). Íà
íàñòóïíèõ ïîçèö³ÿõ çà ïîïóëÿðí³ñòþ âèáîðó çíàõîäÿòüñÿ ïîòðåáè ó ö³êàâ³é ñó-
ñï³ëüíî êîðèñí³é ïðàö³ (8) – 40,1–35,7, ïðè÷îìó íàéâèùèé ðåçóëüòàò äåìîíñòðóþòü
îïåðóïîâíîâàæåí³ é ñë³ä÷³ (40,1 ³ 39,1 â³äïîâ³äíî), íàéíèæ÷èé – 35,7 ³ 36,7 –
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ïîë³öåéñüê³ ïîë³ö³¿ îõîðîíè ³ ÄÎÏ. Íà òðåòüîìó é ÷åòâåðòîìó ì³ñöÿõ çà ïîøè-
ðåí³ñòþ âèáîðó çíàõîäÿòüñÿ ïîòðåáè ó ÷³òêîìó ñòðóêòóðóâàíí³ ðîáîòè (3) ³
âèçíàíí³ ç áîêó ³íøèõ – 43.5–31,6 ³ 35,8–33.2 â³äïîâ³äíî. Íàéá³ëüøå ïîòðåáà ó
ñòðóêòóðóâàíí³ âèðàæåíà ó ïðàö³âíèê³â ïîë³ö³¿ îõîðîíè (43,5), íàéìåíøå – ó
ïîë³öåéñüêèõ ïàòðóëüíî¿ ïîë³ö³¿ ³ ñë³ä÷èõ (31,6 ³ 32,2). Âèñîê³ é ïîì³ðí³ ïîêàçíèêè
ïîòðåáè äî ñàìîâäîñêîíàëåííÿ ó ïîë³öåéñüêèõ (33.9–30,3), îñîáëèâî ó ñë³ä÷èõ
(33.9) ³ ïàòðóëüíèõ (33.7), º ñâ³ä÷åííÿì ïðàãíåííÿ äî ñàìîñò³éíîñò³ é íåçàëåæíîñò³
â ðîáîò³. Íàñòóïíîþ çà çíà÷óù³ñòþ éäå ïîòðåáà ñòàâèòè ñì³ëèâ³, ñêëàäí³ ö³ë³ é
äîñÿãàòè ¿õ (33,5–27,9). Íàéá³ëüøå âîíà âèðàæåíà â îïåðóïîâíîâàæåíèõ ³ ñë³ä÷èõ
(33,5 ³ 32,5), íàéìåíøå – ó ïðåäñòàâíèê³â ïîë³ö³¿ îõîðîíè (27,9). Âèñîê³ ³íäåêñè
çà ö³ºþ ïîòðåáîþ ñâ³ä÷àòü ïðî áàæàííÿ ä³ÿòè ñàìîñò³éíî, âèêëàäàòèñÿ íà ðîáîò³,
ïðàöþâàòè ïîíàäíîðìîâî òîùî. Äîñòàòíüî âèðàæåíîþ º ïîòðåáà ó ð³çíîìàí³òíîñò³
(9) – 29,4–26,3. Íàéá³ëüøå âîíà âèðàæåíà â îïåðóïîâíîâàæåíèõ ³ ïàòðóëüíèõ
(29,4 ³ 28,9). Ïîòðåáà áóòè êðåàòèâíèì (10) òàêîæ âèÿâëÿºòüñÿ äîâîë³ ÷àñòî
(26,4–21,9). Íàéâèðàæåí³øîþ âîíà º ó ñë³ä÷èõ, ïàòðóëüíèõ ³ îïåðóïîâíîâàæåíèõ,
íàéìåíø âèðàæåíîþ – ó ïðåäñòàâíèê³â ïîë³ö³¿ îõîðîíè. Íà îñòàíí³õ ì³ñöÿõ ó
ñòðóêòóð³ ìîòèâàö³éíî¿ ñïðÿìîâàíîñò³ ðîçòàøîâàí³ ïîòðåáè, ÿê³ ìàëî ïîâ’ÿçàí³ ç³
çì³ñòîì ïðàâîîõîðîííî¿ ä³ÿëüíîñò³ – ó ñîö³àëüíèõ êîíòàêòàõ (4), ñòàá³ëüíèõ
ñòîñóíêàõ (5) ³ ó âïëèâîâîñò³ òà âëàä³ (8). Çà ð³âíåì ñàìîàêòóàë³çàö³¿ ïîë³öåéñüê³
ð³çíèõ ï³äðîçä³ë³â òàêîæ ðîçïîä³ëÿþòüñÿ. Óñ³ îáñòåæåí³ ïðàö³âíèêè ìàþòü
äîñòàòíüî âèñîêèé ð³âåíü ñàìîàêòóàë³çàö³¿, ÿêèé ïåðåâèùóº 40 áàë³â (³ç 60 ìîæ-
ëèâèõ). Íàéâèùèé ñòóï³íü âèÿâèëè ñë³ä÷³ ³ ïðàö³âíèêè ïàòðóëüíî¿ ïîë³ö³¿ (45,8
³ 44,9 â³äïîâ³äíî).

Òàêèì ÷èíîì, ç ïîçèö³é ïñèõîëîã³¿ ïîë³öåéñüêà ä³ÿëüí³ñòü ìàº íèçêó ñï³ëüíèõ
(³íâàð³àíòíèõ îçíàê), çóìîâëåíèõ ñïåöèô³êîþ ö³º¿ ïðàâîîõîðîííî¿ ä³ÿëüíîñò³,
òàê ³ çíà÷íîþ ¿õ âàð³àòèâí³ñòþ çàëåæíî â³ä êîíêðåòíîãî âèäó ñëóæáîâî¿ ä³ÿëüíîñò³
(ïîë³öåéñüêî¿ ñïåö³àëüíîñò³). Äîñë³äæåííÿ ïîêàçàëî, ùî â³äì³ííîñò³ çàô³êñîâàíî
çà áàãàòüìà êðèòåð³ÿìè ³ ïîêàçíèêàìè ïñèõîëîã³÷íî¿ ïðèäàòíîñò³ îñîáèñòîñò³ äî
ä³ÿëüíîñò³. Òàê, çà êðèòåð³ºì çàãàëüíèõ çä³áíîñòåé (ïîêàçíèêàìè ³íòåëåêòó)
íàéá³ëüø³ ³íäåêñè ïðîäåìîíñòðóâàëè ïðàö³âíèêè àíàë³òè÷íèõ ³ ñë³ä÷èõ ï³äðîçä³ë³â,
íàéíèæ÷³ âëàñòèâ³ ïàòðóëüíèì. Âîäíî÷àñ íàéâèùèé ïîêàçíèê êðåàòèâíîñò³
âëàñòèâèé ïðàö³âíèêàì ïàòðóëüíî¿ ïîë³ö³¿, ùî º íåïðÿìèì ñâ³ä÷åííÿì íåçàëåæíîñò³
ïðîÿâ³â òåñòîìåòðè÷íîãî ³íòåëåêòó ³ òâîð÷èõ ìîæëèâîñòåé îñîáè. Íàéâèù³ ³íäåêñè
ñòåí³÷íîãî ³ ã³ïîñòåí³÷íîãî òèïó âçàºìîä³¿ çàô³êñîâàí³ ó ïîë³öåéñüêèõ ïàòðóëüíî¿
ïîë³ö³¿, ùî ìîæå ïîÿñíþâàòèñü çíà÷íèì ä³àïàçîíîì ¿õ ôóíêö³îíàëüíèõ îáîâ’ÿçê³â
³, â³äïîâ³äíî, øèðîêèì êîðèäîðîì êîìóí³êàòèâíèõ ÿêîñòåé îñîáèñòîñò³ – â³ä
âëàäíèõ ³ äîì³íóþ÷èõ äî êîìïðîì³ñíèõ òåíäåíö³é ³ íàâ³òü ïîñòóïëèâîñò³.

Çà êðèòåð³ºì îñîáèñò³ñíèõ õàðàêòåðèñòèê âñòàíîâëåíî, ùî íàéâèù³ ïîêàçíèêè
ñòåí³÷íèõ øêàë – ñïîíòàííîñò³ é àãðåñèâíîñò³ âëàñòèâ³ îïåðóïîâíîâàæåíèì êàðíîãî
ðîçøóêó, ùî º ñâ³ä÷åííÿì ñèëüíîãî “ß”, íàñòóïàëüíèõ òåíäåíö³é, íàïîðèñòîñò³,
ïîøóêîâî¿ àêòèâíîñò³, çäàòíîñò³ ïðîòèñòîÿòè âïëèâàì òîùî. Äîâîë³ âèñîê³
ïîêàçíèêè öèõ øêàë, à òàêîæ ðèã³äíîñò³ (5,78) â³äçíà÷åí³ òàêîæ ó ïðàö³âíèê³â
îðãàí³â äîñóäîâîãî ñë³äñòâà. Íàéâèù³ ³íäåêñè øêàëè ã³ïîñòåí³÷íîãî òèïó 6 (ñåíçè-
òèâí³ñòü) âèÿâëåíî ó ïðàö³âíèê³â ïàòðóëüíî¿ ïîë³ö³¿ (4,35). Íàéâèù³ ïîêàçíèêè
ã³ïåðòèìíîñò³ (5 øêàëà) âëàñòèâ³ îïåðóïîâíîâàæåíèì ³ ñë³ä÷èì, íàéíèæ÷³ –
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ä³ëüíè÷íèì ³ ïîë³öåéñüêèì ïîë³ö³¿ îõîðîíè; íàéâèù³ ³íäåêñè äåìîíñòðàòèâíîñò³
(1 øêàëà) – ä³ëüíè÷íèì îô³öåðàì ³ ñë³ä÷èì, íàéíèæ÷³ – ïðàö³âíèêàì ïîë³ö³¿
îõîðîíè. Âèñîê³ ïîêàçíèêè çà øêàëîþ 2 (çàñòðÿãàííÿ) äåìîíñòðóþòü ñë³ä÷³ ³
îïåðóïîâíîâàæåí³, íàéíèæ÷³ – ïðàö³âíèêè ïàòðóëüíî¿ ïîë³ö³¿. Çà øêàëîþ 3
(ïåäàíòè÷í³ñòü) íàéâèù³ ïîêàçíèêè çàô³êñîâàíî ó ïîë³öåéñüêèõ ïàòðóëüíî¿ ïîë³ö³¿,
à òàêîæ ïîë³ö³¿ îõîðîíè. Íàéâèù³ ïîêàçíèêè çà øêàëàìè åðã³÷íîñò³ ³ òåìïó (çà
îïèòóâàëüíèêîì ÎÑÒ) âèÿâèëè ïðàö³âíèêè êàðíîãî ðîçøóêó ³ ñë³ä÷³, äàë³ –
ÄÎÏ ³ ïðàö³âíèêè ïàòðóëüíî¿ ïîë³ö³¿. Íàéñò³éê³øèìè åìîö³éíî º îïåðóïîâíîâà-
æåí³ êàðíîãî ðîçøóêó ³ ïðàö³âíèêè ïîë³ö³¿ îõîðîíè. Îêòàíòè ñòåí³÷íîãî òèïó
ðåàãóâàííÿ (1–3) (çà îïèòóâàëüíèêîì ÄÌÎ), ÿê³ â³äîáðàæóþòü òàê³ ðèñè ì³æîñî-
áèñò³ñíî¿ âçàºìîä³¿, ÿê ë³äåðñòâî, óïåâíåí³ñòü, íåçàëåæí³ñòü, ñóïåðíèöòâî, ïðÿìî-
ë³í³éí³ñòü, ³ìïóëüñèâí³ñòü íàéá³ëüø âèðàæåí³ ó ïîë³öåéñüêèõ ïàòðóëüíî¿ ïîë³ö³¿,
ñë³ä÷èõ ³ ïîë³öåéñüêèõ îõîðîíè; â ìåíø³é ì³ð³ – ó îïåðóïîâíîâàæåíèõ êàðíîãî
ðîçøóêó. Îêòàíòè ã³ïîñòåí³÷íîãî òèïó (5 ³ 6), ÿê³ ñâ³ä÷àòü ïðî òåíäåíö³¿ äî ïî-
ñòóïëèâîñò³, ñêðîìíîñò³, óíèêíåííÿ êîíôðîíòàö³¿, çàëåæíîñò³ â³ä ³íøèõ, íåð³øó-
÷îñò³ â ì³æîñîáèñò³ñíèõ ñòîñóíêàõ ó ö³ëîìó ìàëî âèðàæåí³ ³ íàéá³ëüøå âèÿâëÿþòüñÿ
ó ïàòðóëüíèõ, à òàêîæ ïîë³öåéñüêèõ ïîë³ö³¿ îõîðîíè; íàéìåíøå âîíè âèðàæåí³ â
îïåðóïîâíîâàæåíèõ.

Çà êðèòåð³ºì ìîòèâàö³éíî¿ ñïðÿìîâàíîñò³ (çà îïèòóâàëüíèêîì Ð³÷³-Ìàðò³íà)
íàéâèù³ ïîòðåáè ó ö³êàâ³é, ñóñï³ëüíî êîðèñí³é ïðàö³ (8) äåìîíñòðóþòü îïåðóïîâíî-
âàæåí³ é ñë³ä÷³, íàéíèæ÷³ – ïîë³öåéñüê³ ïîë³ö³¿ îõîðîíè ³ ÄÎÏ. Íàéá³ëüøå ïî-
òðåáà ó ñòðóêòóðóâàíí³ ðîáîòè âèðàæåíà ó ïðàö³âíèê³â ïîë³ö³¿ îõîðîíè, íàéìåí-
øå – ó ïîë³öåéñüêèõ ïàòðóëüíî¿ ïîë³ö³¿ ³ ñë³ä÷èõ. Âèñîê³ é ïîì³ðí³ ïîêàçíèêè
ïîòðåáè äî ñàìîâäîñêîíàëåííÿ ó ïîë³öåéñüêèõ (33.9–30,3), îñîáëèâî ó ñë³ä÷èõ
(33.9) ³ ïàòðóëüíèõ (33.7) º ñâ³ä÷åííÿì ïðàãíåííÿ äî ñàìîñò³éíîñò³ é íåçàëåæíîñò³
â ðîáîò³. Íàñòóïíîþ çà çíà÷óù³ñòþ éäå ïîòðåáà ñòàâèòè ñì³ëèâ³, ñêëàäí³ ö³ë³ é
äîñÿãàòè ¿õ, íàéá³ëüøå âîíà âèðàæåíà ó îïåðóïîâíîâàæåíèõ ³ ñë³ä÷èõ, íàéìåíøå
– ó ïðåäñòàâíèê³â ïîë³ö³¿ îõîðîíè. ßê âèäíî, íàéá³ëüøå çíà÷åííÿ ïðè îáðàíí³
ïîë³öåéñüêî¿ ä³ÿëüíîñò³ ìàº ðåàë³çàö³ÿ ïîòðåáè ó äîñòàòíüî âèñîê³é çàðîá³òí³é
ïëàòí³. Äàë³ (ó ïîðÿäêó çìåíøåííÿ àêòóàëüíîñò³) éäóòü ïîòðåáè ó ñóñï³ëüíî êî-
ðèñí³é ïðàö³, ó ÷³òêîìó ñòðóêòóðóâàíí³ ðîáîòè, ó ñàìîâäîñêîíàëåíí³, ó âèçíàíí³,
ó ïîñòàíîâö³ ³ äîñÿãíåíí³ ñêëàäíèõ ö³ëåé. Òàêèì ÷èíîì, ìàòåð³àëüí³ ïîòðåáè º
ë³äèðóþ÷èìè ñåðåä ³íøèõ, ùî ö³ëêîì î÷³êóâàíî ³ çðîçóì³ëî. Ïîçèòèâíèì º òå,
ùî á³ëüø³ñòü ïîë³öåéñüêèõ ïðè âèáîð³ ïðîôåñ³éíî¿ ä³ÿëüíîñò³ êåðóþòüñÿ ñîö³àëüíî
çíà÷óùèìè ïîòðåáàìè – ó ñóñï³ëüíî êîðèñí³é ïðàö³, ó ïîñòàíîâö³ ³ äîñÿãíåíí³
ñêëàäíèõ ö³ëåé, à òàêîæ ïîòðåáàìè ñàìîðåàë³çàö³¿ – ó ñàìîâäîñêîíàëåíí³, âèçíàíí³,
êðåàòèâíîñò³. Óòèë³òàðí³ ïîòðåáè, ÿê³ íå ìàþòü â³äíîøåííÿ äî çì³ñòó ä³ÿëüíîñ-
ò³ – ó âëàä³, ð³çíîìàí³òíîñò³ ðîáîòè, ñîö³àëüíèõ êîíòàêòàõ ïåðåáóâàþòü íà îñòàíí³õ
ì³ñöÿõ ó ðåéòèíãó.

Ç ìåòîþ îö³íþâàííÿ ñòóïåíþ ïñèõîëîã³÷íî¿ ïðèäàòíîñò³ ïîë³öåéñüêèõ ³
êóðñàíò³â äî îáðàííÿ ïåâíîãî âèäó ïîë³öåéñüêî¿ ä³ÿëüíîñò³ äîö³ëüíî âèêîðèñòàòè
äàí³ òàáëèö³ 1, ðîçðîáëåí³ íà îñíîâ³ ïîð³âíÿëüíîãî àíàë³çó ð³çíèõ ïñèõîãðàì. Ó
òàáëèö³ ïðåäñòàâëåíî ïàðàìåòðè äëÿ ¿¿ îö³íþâàííÿ, ïåðåë³ê ïñèõîä³àãíîñòè÷íèõ
ìåòîäèê äëÿ ¿õ îö³íþâàííÿ ³ âèì³ðó, à òàêîæ êîíêðåòí³ ïîêàçíèêè ïñèõîëîã³÷íî¿
ïðèäàòíîñò³, ùî óìîæëèâëþþòü îá´ðóíòîâàíå íàäàííÿ ðåêîìåíäàö³é ïîë³öåéñüêèì
³ êóðñàíòàì ùîäî âèáîðó îïòèìàëüíîãî âèäó ïîë³öåéñüêî¿ ä³ÿëüíîñò³ (ñïåö³àë³çà-
ö³¿).
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Òàáëèöÿ 1

Øêàëà îö³íþâàííÿ ïñèõîëîã³÷íî¿ ïðèäàòíîñò³ ïîë³öåéñüêèõ ³ êóðñàíò³â ÇÂÎ ÌÂÑ
(ï³äñóìêîâ³ êðèòåð³¿ ³ ïîêàçíèêè)

№ Параметри  
оцінювання 

Методики  
дослід-
ження 

Поліцейські спеціалізації 

патрульні слідчі оперуповнова-
жені 

дільничні 
офіцери 

показники, які 
свідчать про 

потребу 
розвитку 

1 Особливості  
провідних 
тенденцій 

Індивідуаль-
но-типоло-
гічний опи-
тувальник 
(ІТО) 

Шкала 2–8 ба-
лів; шкала 3–8 
балів; шкала 4–
8 балів; 
шкала 7–8 ба-
лів; 
показники шкал 
L і К – 0-4 балів 

Шкала 2–1-5 
балів; шкала 3 
1-4 бали; шкала 
4– 1-4 бали; 
шкала 7–5-7 ба-
лів; 
показники шкал 
L і К – 0-4 балів 

Шкала 2–6 ба-
лів;  
шкала 3–7 ба-
лів; шкала 4–7 
балів; 
шкала 7–0-2 ба-
ли; 
показники шкал 
L і К – 0-4 балів 

Шкала 2–7 ба-
лів; шкала 3–
5-6 балів; 
 шкала 4–5-6 
балів; 
шкала 7–3-4 
бали; 
показники 
шкал L і К – 0-
4 балів 

Шкали: 2, 3, 4, 
7–9 балів.  
Показники 
шкал L і К – 
більше  5 ба-
лів 

2 Особливості 
акцентуацій 

Опитуваль-
ник Леон-
гарда–Шмі-
шека 

Шкала 1 – 18-19 
балів;  
шкала 5–18-19;  
шкала 6–13-17;  
шкала 7–8-9 ба-
лів 

Шкала 1–4-9 
балів; 
шкала 5–4-10 
балів; 
шкала 6–9-12 
бали; 
шкала 7–6-7 ба-
лів  

Шкала 1–12-17 
бали;  
шкала 5–14-17 
балів; 
 шкала 6–2-6 ба-
ли;  
шкала 7–1-3 ба-
ли 

Шкала 1–10-
11;  
шкала 5–11-13 
балів;  
шкала 6–7-8 
бали;  
шкала 7–4-5 
балів 

Показники 
шкал 1, 5 пе-
ревищують 19 
балів;  
6 – перевищу-
ють 17 балів; 
7– перевищу-
ють 9 балів 

3 Особливості 
характеру 

Опитуваль-
ник Великої 
п’ятірки 
(ОВП) 

Значення посту-
пливості – 41-
43 балів; 
сумлінності – 
33-30 балів;  
відкритості – 
25-23 балів 

Значення посту-
пливості – 37-
40 балів;  
сумлінності – 
42-45 балів,  
відкритості – 
34-45 балів 

Значення посту-
пливості – 23-32 
балів; 
сумлінності – 
39-41 балів,  
відкритості – 
31-33 балів 

Значення по-
ступливості – 
33-36 балів; 
сумлінності –
34-38 балів;  
відкритості – 
26-30 балів 

Значення по-
ступливості –  
вище 43 балів; 
сумлінності – 
менше 30, 
відкритості – 
менше 23 

4 Мотивацій-
ний профіль 

Тест Річі–
Мартіна 

Шкала 12–32 і 
менше балів;  
шкала 11–29 і 
менше балів;  
шкала 10–20 
балів і менше 
шкала 7–29 і 
менше балів; 

Шкала 12–37 і 
більше балів;  
шкала 11–34 і 
більше балів;  
шкала 10–25-26 
балів; 
шкала 7–34 і 
більше балів; 

Шкала 12–35-36 
балів;  
шкала 11–32-33 
балів;  
шкала 10–27 і 
більше балів; 
шкала 7–32-33 
балів; 

Шкала 12 – 
33-34 балів;  
шкала 11 – 30-
31 балів; 
шкала 10 – 21-
24 балів; 
шкала 7 – 30-
31 балів; 

Жодна з шкал  
(12, 11, 10 і 7) 
не представле-
на в профілі 
на перших чо-
тирьох місцях 
(позиціях) 

5 Рівень 
самоактуалі-
зації 

Тест 
Джонса–
Крендалла 

Рівень 
самоактуаліза-
ції  менше 33-
28 балів 

Рівень самоак-
туалізації  45–
60 балів 

Рівень самоак-
туалізації 40-44 
балів 

Рівень самоак-
туалізації  34–
39 балів 

Рівень самоак-
туалізації  
менше 28 ба-
лів 

6 Властивості 
пам’яті  

Методика 
“10 слів” 

З першої спро-
би – 5  слів 

З першої спро-
би – 9 і більше 
слів;  

З першої спро-
би – 8 слів; 

З першої спро-
би – 6-7 слів; 

З першої спро-
би – менше 5 
слів  

7 Загальні 
здібності (рі-
вень вер-
бального і 
невербально-
го інтелекту) 

Тест 
Амтхауера 

Середній рівень 
вербального і 
невербального 
інтелекту (86-
90) одиниць 
IQ); 

Високий рівень 
вербального ін-
телекту (113-
130 одиниць 
IQ); 
Високий рівень 
невербального 
інтелекту (біль-
ше 112 одиниць 
IQ); 

Середній або 
вищий за серед-
ній рівень вер-
бального і не-
вербального ін-
телекту (106-
112) одиниць 
IQ); 

Середній рі-
вень вербаль-
ного і невер-
бального інте-
лекту (91-105) 
одиниць IQ); 

Низький  рі-
вень вербаль-
ного або не-
вербального 
інтелекту 
(менше ніж 86 
одиниць IQ); 

8 Особливості 
творчого по-
тенціалу (рі-
вень креа-
тивності) 

Тест Меде–
Піорковсь-
кого 

Показник 
кількості 
речень – 2 

Показник 
кількості 
речень – 6-10;  

Показник кіль-
кості речень – 4-
5;  

Показник 
кількості 
речень – 3;  

Показник 
кількості ре-
чень – менше 
2 

9 Комуніка-
тивні здібно-
сті (тип між-
особистісної 
взаємодії) 

Тест Лірі Октант 3–0-2 
балів; 
Октант 4–9-11 
балів; 
Октант 5–9-11 
балів; 
Октант 8–0-2  
бали; 

Октант 3–3-4 
бали 
Октант 4–0-2 
балів; Октант 
5–3-5 бали;  
Октант 8–7-11 
балів 

Октант 3–8-11 
бали; 
Октант 4–3-5 
бали; 
Октант 5–0-2 
бали; 
Октант 8–5-6 
балів 

Октант 3–5-7 
балів 
Октант 4–6-8 
балів; 
Октант 5–6-8 
балів; 
Октант 8–3-4  
бали; 

Показники 
будь-якого з 
октантів  пере-
вищують 11 
балів 
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Ï³äá³ð ä³àãíîñòè÷íèõ ìåòîäèê äëÿ ïñèõîëîã³÷íîãî îáñòåæåííÿ îñ³á ́ ðóíòóâàâñÿ
íà ïðèíöèïàõ ñèñòåìíîñò³, êîìïëåêñíîñò³ é îïòèì³çàö³¿, ùî äîçâîëÿº çä³éñíèòè
óñåá³÷íå âèâ÷åííÿ îñîáèñòîñò³ ïîë³öåéñüêîãî (êóðñàíòà), ñôîðìóëþâàòè íà ö³é
îñíîâ³ íàóêîâî îá´ðóíòîâàíèé âèñíîâîê ùîäî ñòóïåíÿ ïñèõîëîã³÷íî¿ ïðèäàòíîñò³
(ñõèëüíîñò³) îñîáè äî ïîë³öåéñüêî¿ ñëóæáîâî¿ çà ïåâíèì ¿¿ âèäîì (ñïåö³àë³çàö³ºþ).

Ðîçãëÿíåìî òðè ïîñë³äîâí³ åòàïè ïðîöåäóðè îö³íþâàííÿ ïñèõîëîã³÷íî¿
ïðèäàòíîñò³ îñîáè.

1. Âèçíà÷åííÿ ãðóï ðåñïîíäåíò³â çà ðåçóëüòàòàìè òåñòóâàííÿ.
Ðåçóëüòàòè òåñòóâàííÿ çà äîïîìîãîþ âèêîðèñòàííÿ íèçêè çàïðîïîíîâàíèõ

ïñèõîä³àãíîñòè÷íèõ ìåòîäèê óìîæëèâëþþòü ðîçïîä³ë ðåñïîíäåíò³â íà äåê³ëüêà
ãðóï: à) îñîáè, ùî ñõèëüí³ äî ñëóæáîâî¿ ä³ÿëüíîñò³ â ïîë³öåéñüêèõ ï³äðîçä³ëàõ
ïàòðóëüíî¿ ïîë³ö³¿; á) îñîáè, ùî ñõèëüí³ äî ñë³ä÷î¿ ä³ÿëüíîñò³; â) îñîáè, ùî
ñõèëüí³ äî ñëóæáîâî¿ ä³ÿëüíîñò³ â îïåðàòèâíèõ ï³äðîçä³ëàõ êðèì³íàëüíî¿ ïîë³ö³¿;
ã) îñîáè, ñõèëüí³ äî ñëóæáîâî¿ ä³ÿëüíîñò³ â ï³äðîçä³ëàõ ä³ëüíè÷íèõ îô³öåð³â
ïîë³ö³¿.

Äî äîäàòêîâî¿ ãðóïè (êîëîíêà òàáëèö³ “Ïîêàçíèêè, ÿê³ ñâ³ä÷àòü ïðî ïîòðåáó
â ðîçâèòêó”) îñîáà ïîòðàïëÿº ó òîìó âèïàäêó, êîëè çà ðåçóëüòàòàìè òåñòóâàííÿ
ðåñïîíäåíò îòðèìóº íåñïðèÿòëèâèé äëÿ ïðîãíîçó óñï³øíî¿ ñëóæáîâî¿ ä³ÿëüíîñò³
ðåçóëüòàò (çíèæåíèé ð³âåíü ³íòåëåêòó, ïàì’ÿò³, êðåàòèâíîñò³, íàäì³ðí³ àêöåíòóàö³¿
õàðàêòåðó ÷è òåìïåðàìåíòó, íåñïðèÿòëèâ³ ìîòèâàö³éíèé ïðîô³ëü ³ îñîáëèâîñò³
³íòåðïåðñîíàëüíî¿ âçàºìîä³¿).

Òàê³ îñîáè ïîòðåáóþòü ðîçâèòêó ÷è ïñèõîëîã³÷íî¿ êîðåêö³¿ äåÿêèõ ³íäèâ³-
äóàëüíî-îñîáèñò³ñíèõ ÿêîñòåé.

2. Âñòàíîâëåííÿ ïåðåâàæíî¿ ïðîôåñ³éíî¿ ñïðÿìîâàíîñò³ îñîáè.
Äîñâ³ä ï³ëîòíîãî îáñòåæåííÿ êóðñàíò³â ³ç âèêîðèñòàííÿì çàçíà÷åíîãî êîì-

ïëåêñó ïñèõîä³àãíîñòè÷íèõ ìåòîäèê ïîêàçóº, ùî, çàçâè÷àé, îñîáà âèÿâëÿº ñõèëüí³ñòü
îäðàçó äî äåê³ëüêîõ âèä³â ïîë³öåéñüêî¿ ä³ÿëüíîñò³, äî ÿêîãîñü – á³ëüøó,  äî ÿêî-
ãîñü – ìåíøó (òàáëèöÿ 2).

Òàáëèöÿ 2

Ðîçïîä³ë îñ³á çà ñòóïåíåì ïñèõîëîã³÷íî¿ ïðèäàòíîñò³ äî ñëóæáîâî¿ ä³ÿëüíîñò³

Посада Придат- 
ний 

Потребує 
розвитку Слідчий Оперуповнова-

жений 
Дільничний 

офіцер Патрульний 

1. Курсант 69.57 % 30.43 % 25.00 % 25.00 % 31.25 % 18.75 % 
2. Курсант 84.00 % 16.00 % 26.32 % 26.32 % 36.84 % 10.53 % 
3. Курсант 70.83 % 29.17 % 58.82 % 17.65 % 17.65 % 5.88 % 
4. Курсант 68.00 % 32.00 % 11.76 % 29.41 % 17.65 % 41.18 % 
5. Курсант 79.17 % 20.83 % 29.41 % 47.06 % 23.53 % 0.00 % 
6. Курсант 76.19 % 23.81 % 50.00 % 14.29 % 21.43 % 14.29 % 
7. Курсант 80.00 % 20.00 % 27.78 % 22.22 % 33.33 % 16.67 % 
8. Курсант 76.19 % 23.81 % 28.57 % 28.57 % 42.86 % 0.00 % 
9. Курсант 66.67 % 33.33 % 33.33 % 25.00 % 16.67 % 25.00 % 

10. Курсант 80.95 % 19.05 % 40.00 % 20.00 % 26.67 % 13.33 % 
11. Курсант 83.33 % 16.67 % 38.89 % 22.22 % 27.78 % 11.11 % 
12. Курсант 76.00 % 24.00 % 36.84 % 36.84 % 5.26 % 21.05 % 
13. Курсант 88.00 % 12.00 % 45.00 % 5.00 % 30.00 % 20.00 % 
14. Курсант 80.00 % 20.00 % 40.00 % 35.00 % 10.00 % 15.00 % 
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Ç òàáëèö³ âèäíî, ùî â äåÿêèõ âèïàäêàõ îñîáà âèÿâëÿº ïðèáëèçíî ð³âíèé
ðîçïîä³ë çà ñòóïåíåì ïñèõîëîã³÷íî¿ ïðèäàòíîñò³ äî ä³ÿëüíîñò³ ç íåçíà÷íîþ ïå-
ðåâàãîþ íà êîðèñòü ïåâíî¿ ïîë³öåéñüêî¿ ñïåö³àë³çàö³¿ (êóðñàíòè 1; 2; 7; 9). Òàê³
îñîáè, î÷åâèäíî, çäàòí³ âèêîíóâàòè ïðàêòè÷íî áóäü-ÿêèé âèä ñëóæáîâî¿ ïîë³öåéñü-
êî¿ ä³ÿëüíîñò³, ïðîòå áàæàíî íàäàòè ¿ì ìîæëèâ³ñòü îáèðàòè òîé, äî ÿêîãî âèÿâëåíî
íàéá³ëüøèé â³äñîòîê ïðèäàòíîñò³ (ñõèëüíîñò³) äî ðîáîòè. Â ³íøèõ âàð³àíòàõ
ðîçïîä³ëó ñïîñòåð³ãàºòüñÿ ÷³òêà ïåðåâàãà ñïðÿìîâàíîñò³ â á³ê ïåâíîãî âèäó
ä³ÿëüíîñò³ (êóðñàíò 3–58,8 % – ñë³ä÷èé; 5,9 % – ïàòðóëüíèé; êóðñàíò 5–47 % –
îïåðóïîâíîâàæåíèé; 0 % – ïàòðóëüíèé; êóðñàíò 13–40 % – ñë³ä÷èé; 10 % –
ä³ëüíè÷íèé). Çðîçóì³ëî, ùî â òàêèõ âèïàäêàõ äîö³ëüíî äàòè îñîá³ ìîæëèâ³ñòü
îáðàòè äëÿ ïîäàëüøîãî íàâ÷àííÿ ñàìå òó ñïåö³àë³çàö³þ, äî ÿêî¿ âèÿâëåíèé íàé-
á³ëüøèé ð³âåíü ïñèõîëîã³÷íî¿ ïðèäàòíîñò³. Ç òàáëèö³ òàêîæ âèäíî, ùî á³ëüø³ñòü
ðåñïîíäåíò³â âèÿâèëè äîñòàòíüî âèñîêèé â³äñîòîê ïñèõîëîã³÷íî¿ ïðèäàòíîñò³ äî
ñëóæáîâî¿ ä³ÿëüíîñò³ (â³ä 88 äî 70%). Âîäíî÷àñ ïðàêòè÷íî óñ³ îïèòàí³ ïîòðåáóþòü
ðîçâèòêó îêðåìèõ ³íäèâ³äóàëüíî-îñîáèñò³ñíèõ îñîáëèâîñòåé (â³ä 30 äî 12 %).

3. Â³äíåñåííÿ îñîáè äî ïåâíî¿ êàòåãîð³¿ ðîçâèòêó çà õàðàêòåðîì ³íäèâ³äóàëüíèõ
îñîáëèâîñòåé.

Àíàë³ç îñîáëèâîñòåé â³äïîâ³äåé ðåñïîíäåíò³â íà òåñòîâ³ çàâäàííÿ äîçâîëèâ
çðîáèòè âèñíîâîê ïðî òå, ùî ðîçâèòêó ïîòðåáóþòü ð³çí³ ³íäèâ³äóàëüíî-îñîáèñò³ñí³
âëàñòèâîñò³, ïðîòå ìîæëèâî çãðóïóâàòè ðåñïîíäåíò³â ó ÷îòèðè êàòåãîð³¿ (çà õà-
ðàêòåðîì âèÿâëåíèõ ó ïðîöåñ³ òåñòóâàííÿ ïñèõîëîã³÷íèõ îñîáëèâîñòåé): 1. Îñîáè,
ÿê³ çà ðåçóëüòàòàìè òåñòóâàííÿ âèÿâèëè çíèæåíèé ð³âåíü çàãàëüíèõ çä³áíîñòåé
(³íòåëåêòó, êðåàòèâíîñò³, ïàì’ÿò³); 2. Îñîáè, ÿê³ çà ðåçóëüòàòàìè âèêîíàííÿ
îñîáèñò³ñíèõ îïèòóâàëüíèê³â ïðîäåìîíñòðóâàëè ã³ïåðñòåí³÷íèé òèï ðåàãóâàííÿ
(íàäì³ðí³ ïîêàçíèêè çà øêàëàìè àãðåñèâíîñò³, ñïîíòàííîñò³, ðèã³äíîñò³,
äåìîíñòðàòèâíîñò³); 3. Îñîáè, ÿê³ çà ðåçóëüòàòàìè ïñèõîëîã³÷íî¿ ä³àãíîñòèêè
ïðîäåìîíñòðóâàëè ã³ïîñòåí³÷íèé òèï ðåàãóâàííÿ (âèñîê³ ïîêàçíèêè çà øêàëàìè
ïîñòóïëèâîñò³, åìîòèâíîñò³, äèñòèìíîñò³, òðèâîæíîñò³). 4. Îñîáè, ÿê³ çà ðåçóëü-
òàòàìè òåñòóâàííÿ âèÿâèëè íåñïðèÿòëèâèé òèï ìîòèâàö³éíî¿ ñïðÿìîâàíîñò³ (íèçü-
êèé ð³âåíü ñàìîàêòóàë³çàö³¿, äîì³íóâàííÿ óòèë³òàðíèõ ìîòèâ³â âèáîðó ïðîôåñ³¿).

Äî ïåðøî¿ êàòåãîð³¿ ñë³ä â³äíåñòè îñ³á, ÿê³ çà ðåçóëüòàòàìè òåñòóâàííÿ ïàðà-
ìåòð³â 6 (Âëàñòèâîñò³ ïàì’ÿò³), 7 (Çàãàëüí³ çä³áíîñò³), 8 (Îñîáëèâîñò³ òâîð÷îãî
ïîòåíö³àëó) îòðèìàëè íèçüê³ ïîêàçíèêè, ùî íàâåäåí³ ó ãðàô³ “Ïîêàçíèêè, ÿê³
ñâ³ä÷àòü ïðî ïîòðåáó â ðîçâèòêó”: ïîêàçíèêè çàïàì’ÿòîâóâàííÿ – ìåíøå 5 ñë³â ó
ïåðø³é ñïðîá³; ïîêàçíèêè âåðáàëüíîãî é íåâåðáàëüíîãî ³íòåëåêòó çà òåñòîì Àìò-
õàóåðà ìåíøå 86 áàë³â; ïîêàçíèê òâîð÷îãî ïîòåíö³àëó çà  òåñòîì Ìåäå-Ï³îðêîâñü-
êîãî – ìåíøå äâîõ ðå÷åíü.

Ç òàêèìè êóðñàíòàìè óïðîäîâæ íàâ÷àííÿ ó ÇÂÎ íåîáõ³äíî ïðîâîäèòè
äîäàòêîâó ðîçâèâàëüíó ðîáîòó, ñïðÿìîâàíó íà ïîêðàùàííÿ ï³çíàâàëüíèõ ïðîöåñ³â,
ï³äâèùåííÿ ð³âíÿ âåðáàëüíîãî é íåâåðáàëüíîãî ³íòåëåêòó, à òàêîæ êðåàòèâíîñò³.

Äî äðóãî¿  ñë³ä â³äíåñòè êóðñàíò³â, ÿê³ çà ðåçóëüòàòàìè äîñë³äæåííÿ ïàðàìåòð³â
1 (Îñîáëèâîñò³ ïðîâ³äíèõ òåíäåíö³é), 2 (Îñîáëèâîñò³ àêöåíòóàö³é), 3 (Îñîáëèâîñò³
õàðàêòåðó) ïðîäåìîíñòðóâàëè ïîêàçíèêè ã³ïåðñòåí³÷íîãî òèïó ðåàãóâàííÿ (íàâåäåí³
ó êîëîíö³ “Ïîêàçíèêè, ÿê³ ñâ³ä÷àòü ïðî ïîòðåáó â ðîçâèòêó”): ïîêàçíèêè øêàë 2;
3; 4 îïèòóâàëüíèêà ²ÒÎ ñòàíîâëÿòü 9 áàë³â; ïîêàçíèêè øêàë 1 ³ 5 îïèòóâàëüíèêà
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Ëåîíãàðäà ñòàíîâëÿòü 19 áàë³â; ïîêàçíèêè øêàëè ñóìë³ííîñò³ îïèòóâàëüíèêà
ÎÂÏ ìåíøå 30 áàë³â.

Ç òàêèìè êóðñàíòàìè óïðîäîâæ íàâ÷àííÿ ïîòð³áíî ïðîâîäèòè ïñèõîêîðåê-
ö³éíó ðîáîòó, ñïðÿìîâàíó íà çìåíøåííÿ ³ìïóëüñèâíîñò³ é àãðåñèâíîñò³, ôîðìóâàí-
íÿ òîëåðàíòíîñò³ äî îòî÷åííÿ, ðîçâèòîê çäàòíîñò³ êîíòðîëþâàòè åìîö³¿, ïðàâèëüíî
ïîâîäèòè ñåáå â êîíôë³êòíèõ ñèòóàö³ÿõ òîùî.

Äî òðåòüî¿ êàòåãîð³¿ ñë³ä â³äíåñòè êóðñàíò³â, ÿê³ çà ðåçóëüòàòàìè äîñë³äæåííÿ
ïàðàìåòð³â 1 (Îñîáëèâîñò³ ïðîâ³äíèõ òåíäåíö³é), 2 (Îñîáëèâîñò³ àêöåíòóàö³é), 3
(Îñîáëèâîñò³ õàðàêòåðó) ïðîäåìîíñòðóâàëè ïîêàçíèêè ã³ïîñòåí³÷íîãî òèïó
ðåàãóâàííÿ (íàâåäåí³ ó êîëîíö³ “Ïîêàçíèêè, ÿê³ ñâ³ä÷àòü ïðî ïîòðåáó â ðîçâèòêó”):
ïîêàçíèê øêàëè 7 îïèòóâàëüíèêà ²ÒÎ ñòàíîâèòü 9 áàë³â; ïîêàçíèêè øêàë 6 îïè-
òóâàëüíèêà Ëåîíãàðäà ïåðåâèùóþòü 17 áàë³â à øêàëè 7 ïåðåâèùóþòü 9 áàë³â;
ïîêàçíèêè øêàëè ïîñòóïëèâîñò³ îïèòóâàëüíèêà ÎÂÏ ïåðåâèùóþòü 43 áàëè, ïî-
êàçíèê øêàëè â³äêðèòîñò³ äîñâ³äó îïèòóâàëüíèêà ÎÂÏ – ìåíøå 23 áàë³â.

Ç òàêèìè êóðñàíòàìè óïðîäîâæ íàâ÷àííÿ íåîáõ³äíî çä³éñíþâàòè ïñèõîêîðåê-
ö³éíó ðîáîòó, ñïðÿìîâàíó íà ðîçâèòîê óïåâíåíîñò³ â ñîá³, ôîðìóâàííÿ àäåêâàòíî¿
ñàìîîö³íêè, ðîçâèòîê êîìóí³êàòèâíèõ óì³íü, íàâè÷îê ðîáîòè â êîëåêòèâ³.

Äî ÷åòâåðòî¿ ñë³ä â³äíåñòè êóðñàíò³â, ÿê³ çà ðåçóëüòàòàìè äîñë³äæåííÿ ïàðàìåò-
ð³â 4 (Ìîòèâàö³éíèé ïðîô³ëü) ³ 5 (Ð³âåíü ñàìîàêòóàë³çàö³¿) ïðîäåìîíñòðóâàëè
íåñïðèÿòëèâ³ ïîêàçíèêè (íàâåäåí³ ó êîëîíö³ “Ïîêàçíèêè, ÿê³ ñâ³ä÷àòü ïðî ïîòðåáó
â ðîçâèòêó”): â ìîòèâàö³éíîìó ïðîô³ë³ æîäíà ç øêàë, ùî â³äîáðàæàþòü ñîö³àëüíî-
çíà÷óù³ ìîòèâè ïðîôåñ³éíîãî âèáîðó (7; 10-12) íå ïðåäñòàâëåíà íà ïåðøèõ 4-õ
ì³ñöÿõ; ð³âåíü ñàìîàêòóàë³çàö³¿ çà îïèòóâàëüíèêîì Äæîíñà-Êðåíäàëëà – ìåíøèé
28 áàë³â.

Ç òàêèìè êóðñàíòàìè ïîòð³áíî ïðîâîäèòè ðîçâèâàëüíó ðîáîòó, ñïðÿìîâàíó
íà âäîñêîíàëåííÿ ñòðóêòóðè ìîòèâàö³¿ âèáîðó ïðîôåñ³¿, ôîðìóâàííÿ ìîòèâàö³¿
äîñÿãíåííÿ, ìîòèâàö³¿ ñàìîðîçâèòêó ³ òâîð÷îñò³.

Òàêèì ÷èíîì, ðåçóëüòàòè åêñïåðèìåíòàëüíîãî äîñë³äæåííÿ ùîäî âèâ÷åííÿ
é îö³íêè ïñèõîëîã³÷íî¿ ïðèäàòíîñò³ îñîáè äî ïåâíî¿ ïîë³öåéñüêî¿ ä³ÿëüíîñò³ íà
îñíîâ³ ïîð³âíÿëüíîãî àíàë³çó ïñèõîãðàì ìàñîâèõ ïîë³öåéñüêèõ ïðîôåñ³é äîçâîëèëè
âñòàíîâèòè ¿¿ íàéâàæëèâ³ø³ êðèòåð³¿ ³ ïîêàçíèêè. Ïðè âèçíà÷åíí³ ïñèõîëîã³÷íî¿
ïðèäàòíîñò³ îñîáè äî ïîë³öåéñüêî¿ ä³ÿëüíîñò³ ïñèõîëîãó ñë³ä âèêîðèñòîâóâàòè
âèçíà÷åí³ êðèòåð³¿ ³ ïîêàçíèêè, ÿê³ ïðåäñòàâëåí³ â òàáëèö³ 1, ³ íà ö³é îñíîâ³ âñòà-
íîâèòè, äî ÿêîãî âèäó ä³ÿëüíîñò³ ïîë³öåéñüêèé (êóðñàíò) íàéá³ëüø ñõèëüíèé
(ïðèäàòíèé). Äàë³ ïñèõîëîãîâ³ íåîáõ³äíî â³äíåñòè îñîáó äî ïåâíî¿ êàòåãîð³¿ ðîçâèòêó
çà õàðàêòåðîì ³íäèâ³äóàëüíèõ îñîáëèâîñòåé: ïåðøî¿ (ïîòðåáóº ðîçâèòêó çàãàëüíèõ
çä³áíîñòåé), äðóãî¿ (ïîòðåáóº êîðåêö³¿ ã³ïåðñòåí³÷íèõ îñîáèñò³ñíèõ õàðàêòåðèñòèê),
òðåòüî¿ (ïîòðåáóº êîðåêö³¿ ã³ïîñòåí³÷íèõ îñîáèñò³ñíèõ õàðàêòåðèñòèê), ÷åòâåðòî¿
(ïîòðåáóº êîðåêö³¿ ìîòèâàö³éíî¿ ñôåðè). Òàêîæ ïñèõîëîãó âàæëèâî âðàõîâóâàòè
÷èñëîâèé ïîêàçíèê ãðàôè “Ïîòðåáóº ðîçâèòêó” òàáëèö³ 2 ³ âèõîäèòè ç òîãî, ùî
ïñèõîêîðåêö³éíî¿ ³ ðîçâèâàëüíî¿ ðîáîòè ïåðøî÷åðãîâî ïîòðåáóþòü êóðñàíòè, ó
ÿêèõ öåé ïîêàçíèê ïåðåâèùóº 20 %.

Âèêîðèñòàííÿ ïðîïîíîâàíî¿ ó ñòàòò³ ìåòîäèêè îö³íþâàííÿ é âèì³ðþâàííÿ
îñîáëèâîñòåé ïñèõîëîã³÷íî¿ ïðèäàòíîñò³ îñîáè äîïîìîæå ïñèõîëîãàì ÍÏÓ
ñôîðìóëþâàòè îá´ðóíòîâàíèé ïðîãíîç ùîäî åôåêòèâíîñò³ ìàéáóòíüî¿ ïðîôåñ³éíî¿
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ä³ÿëüíîñò³ ïîë³öåéñüêèõ ïðè ïðèçíà÷åíí³ îñ³á íà ïîñàäè ï³äðîçä³ë³â ÍÏÓ, à
òàêîæ êóðñàíò³â ïðè âèáîð³ íèìè ïîäàëüøî¿ ñïåö³àë³çàö³¿, ùî äîçâîëèòü çíà÷íî
ï³äâèùèòè åôåêòèâí³ñòü ïñèõîëîã³÷íîãî ñóïðîâîäó ñëóæáîâî¿ ä³ÿëüíîñò³ ïîë³öåéñü-
êèõ ³ íàâ÷àííÿ êóðñàíò³â.
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DETERMINATION OF THE PSYCHOLOGICAL SUITABILITY LEVEL
OF POLICE OFFICERS AND CADETS OF HIGHER EDUCATION

INSTITUTIONS OF THE MINISTRY OF INTERNAL AFFAIRS
OF UKRAINE FOR SERVICE ACTIVITY

The article is devoted to the results of an experimental study to determine the
psychological suitability of police officers and cadets of higher education institutions
of the Ministry of Internal Affairs of Ukraine with specific training conditions for
choosing a police specialization. Criteria and indicators of professional suitability of
the individual to choose one of the mass police professions (criminal investigation
officer, patrol police officer; pre-trial investigation body; district police officer),
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which were developed in the process of large-scale psychographic research conducted
in police officers from different units of the National Police. Psychograms were
created on the basis of a systematic approach based on the usage of an optimal set of
psychodiagnostic techniques, which made it possible to study the basic individual
and personal characteristics of employees of the National Police of Ukraine. These
psychological features determine the level of professional suitability of a person for
activities according to the criteria of general abilities, personal characteristics,
motivational orientation. Psychodiagnostic study of police officers was carried out
using the Ukrainian-adapted tests of Amthauer (testometric intelligence), Manoilova
(emotional intelligence); Mede-Piorkowski (creativity); Questionnaires ITO  Sobchik,
leading trends), the Big Five (John, Naumann, Soto, characterological features),
temperament structures OST (Rusalov), Richie-Martin (motivation structure), Jones-
Krendall (level of self-actualization). The article presents the results of a survey of a
group of successful police officers. It is shown that policing has a number of common
(invariant features), which are due to the specifics of this law enforcement activity,
and their significant variability depending on the specific type of service activity.
Some features common to all types of police work are presented in this article, as well
as basic differences in the basic criteria and indicators of a person’s suitability for the
job. Based on the results obtained, conclusions were formulated on improving the
mechanisms of psychological selection of police officers and their appointment to
positions, as well as determining the psychological suitability of cadets for a particular
police specialization.

Keywords: National Police of Ukraine, psychogram, individual personality
traits, psychological selection, psychological diagnostics, professional suitability.
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